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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracdao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos econtroles
internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo contelido do Formulario de Referéncia: Eduardo de Abreu Borges

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (Gestao de
Recursos)

Nome do Responsavel pelo contelido do Formulario de Referéncia: Luiz Felipe de Souza Alves

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (Administragdo
Fiduciaria)

Nome do Responsavel pelo conteldo do Formulario de Referéncia: Pedro Henrique de Pousa Prieto
Shaw

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance e pela Gestdo de Riscos

Por meio desta, os Diretores responsaveis pela Administracao de Carteiras de Valores Mobilidrios
(Gestao de Recursos e Administracao Fiduciaria) e o Diretor responsavel pelo Compliance e pela Gestao
de Riscos atestam, para todos os fins de direito, que reviram este Formulario de Referéncia e que o
conjunto de informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Cypress Associates.

EDUARDO DE ABREU BORGES

Diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (Gestdo de
Recursos)

LUIZ FELIPE DE SOUZA ALVES
Diretor responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios (Administracao
Fiduciaria)

PEDRO HENRIQUE DE POUSA PRIETO SHAW
Diretor Responsavel pelo Compliance e pela Gestdo de Riscos



2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Cypress Associates Gestdo e ParticipacOes Ltda (“"CGP”) pertence ao Grupo Cypress, cujo historico
nos Ultimos 17 anos foi se especializar em operagbes de fusGes & aquisicdes, mercado de capitais e
operacoes estruturadas para grandes e médias empresas. Em 2012, o Grupo Cypress se tornou membro
do M&A Worldwide, rede global de mais 40 assessorias financeiras em mais de 30 paises, com o objetivo

de expandir sua atuacdo.

A CGP teve as atividades iniciadas em 2014 com objetivo de desenvolver a atividade de gestdo e
administracdo de fundos estruturados, notadamente fundos de investimento em participagdes. Até 31
de dezembro de 2021, a CGP atuava como gestora de um FIP do setor de energia elétrica, um FIP no

setor imobilidrio e um FIP de setor de telecomunicacao e rodovia.

Formada por uma equipe que combina a experiéncia na estruturacdo, prospeccdo e gestao de
investimentos, a CGP j& analisou mais de 160 alternativas de investimento, tendo coordenado o

investimento dos FIPs em 19 empresas até 31 de dezembro de 2021.

Em 29 de dezembro de 2022, foi celebrado contrato visando a aquisicdo da CGP e de suas controladas,

pela Galapagos Estruturagao S.A., passando a CGP a pertencer ao Grupo Galapagos Capital.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacgoes, fusoes, cisoes,
alienagdes e aquisigoes de controle societario

Nos Ultimos 5 anos, as principais alteracdes no quadro societario da CGP foram:

Em 21 de dezembro de 2022 a Cypress Holding Ltda passou a deter 100% das cotas da CPG, passando

a ser a Unica sdcia.

Em 30 de setembro houve a saida de Ricardo Baars de Oliveira Cezar de Andrade, e a eleicao de Pedro
Henrique de Pousa Prieto Shaw como diretor de gestao de risco e responsabilidade pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e normas da Comissado de Valores Mobiliarios —
CVM,

Saida de Priscila Lazarini Guimardes em 20 de novembro de 2020 e saida de Ana Luiza Tramontin Ades

Fernandes em 05 de margo de 2020.

Em 01 de julho de 2016 a CGP passou por uma reestruturacdo societdaria, na qual 99,97% de suas cotas
passaram a ser detidas pela Cypress Holding Ltda, sem que houvesse, entretanto, mudancga de controle.
Além disso, a CGP incluiu em suas atividades a distribuicao de cotas dos fundos de investimentos geridos

e/ou administrados pela propria sociedade.

A CGP estd em constante aprimoramento de seus controles e busca sempre atualizar suas normas,
politicas, e manuais, como Codigo de Etica, Politica de Compliance, Manual de Gerenciamento de Risco,

Plano de Continuidade de Negdcios, Politica de Contratacdo de Servico de Terceiros, entre outros.

Em 29 de dezembro de 2022, foi celebrado contrato visando a aquisicao da CGP, e de suas controladas,

pela Galapagos Estruturacdo S.A., passando a CGP a pertencer ao Grupo Galapagos Capital.



b. escopo das atividades

A CGP tem como objeto social a administracdo e gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios,
inclusive a gestdao de carteira de fundos de investimentos, distribuicdo de cotas de fundos de

investimentos administrados ou geridos pela sociedade, e ainda, a prestacdo de servicos de consultoria.
c. recursos humanos e computacionais

Ao longo dos anos, a CGP experimentou um notavel crescimento em seu quadro de colaboradores, o
que tornou imperativo o aprimoramento e a automacao de diversos processos internos. Nesse contexto,
a empresa optou por investir em sistemas integrados que visam garantir a eficiéncia e precisao na
gestao de recursos humanos, incluindo aspectos como desempenho, folha de pagamento, reembolsos,

entre outros.

Além disso, foram implementados sistemas destinados a gestdo financeira, abrangendo areas como
contabilidade, contas a pagar, fiscalizacao, entre outros. Essas iniciativas refletem o compromisso da

CGP com a exceléncia operacional e a maximizacao da eficiéncia em todas as suas operagdes.

Adicionalmente, a empresa também adotou sistemas voltados para a gestdo de carteiras e tecnologias
emergentes, visando manter-se alinhada com as melhores praticas do mercado e otimizar seus

processos de tomada de decisao.

Essas medidas representam um passo significativo na busca por processos mais ageis, transparentes e

eficazes, reforgando o compromisso da CGP com a qualidade e a inovagao em sua atuagao empresarial.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Ao longo do exercicio de 2024, a CGP implementou ajustes em todas as suas Politicas, a fim de adequa-
las a Resolucao 175 da CVM. Ainda em 2024 foi contratada uma nova empresa de DPO terceirizada, a

fim de, melhorar as exigéncias tecnoldgicas e atender as normas de LGPD.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. namero de socios

1

b. nimero de empregados
43

C. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,

empregados ou sécios da empresa

Eduardo de Abreu Borges — CPF/ME n.° 778.064.177-53
Luiz Felipe de Souza Alves — CPF/ME n.° 408.392.307-53



4. Auditores

4.1, Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servigos

N/A

C. descricao dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A CGP atua na gestao discricionaria de fundos de investimentos em participagoes.
Além disso, a CGP faz a administracdo fiduciaria exclusivamente para os Fundos de Investimento em
ParticipacOes por ela geridos. Entretanto, apesar da aderéncia ao Cddigo de Distribuicdo, a custddia,

controladoria e escrituracao de cotas sao terceirizadas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

Fundos de Investimentos em Participacoes.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao



Acdes de companhias fechadas.

Titulos publicos e cotas de fundos com liquidez imediata destinados a alocacdo dos recursosliquidos
dos fundos.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa quenao

sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
Entendemos nao haver conflito. A CGP atua apenas na estruturacao, gestdo, administracao de fundos

de investimento em participagoes.

b. informacgoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciaisconflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A CGP é controlada unicamente pela Galapagos Estruturagao S.A. (“Galapagos Estruturacdo”),
sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 44.574.988/0001-78, a qual detém 100% (cem por

cento) das cotas emitidas pela CGP, sendo, portanto, sua Unica socia.

A Galapagos Estruturacao é uma sociedade operacional e desenvolve atividades de consultoria em
gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica, e atividades de intermediacdo e agenciamento
de servigos e negocios em geral. Desta forma, a Galapagos Estruturacdo ndo realiza atividades com

potencial conflito de interesse com as exercidas e desenvolvidas pela CGP.

Por sua vez, a Galapagos Estruturacao detém participacdes societarias diretas na Cypress Associates
Gestdo e Participacdes Ltda., sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 43.202.261/0001-05
("Cypress”), Cypress Associates Sul Consultoria Empresarial Ltda., sociedade limitada, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 18.483.379/0001-01 (“Cypress Sul”), e CPX Digital Consultoria Empresarial Ltda.,
sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 40.632.254/0001-47 (“CPX").

A Galapagos Estruturagdo por sua vez € detida integralmente pela Galapagos Capital Control
Participacoes S.A., sociedade an6nima, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 34.987.844/0001-90 (“Galapagos
Control”) que detém controle direto das seguintes sociedades: Galapagos Participagbes (acima
qualificada); Galapagos Capital Investimentos e Participacdes Ltda., sociedade limitada, com sede na
Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Reboucas, n° 3.075, CEP 05401-400, inscrita no CNPJ/ME
sob o n° 32.706.879/0001-88 (“Galapagos Capital”); Galapagos Wealth Management Gestdo de
Investimentos Ltda., sociedade empresaria limitada, com sede na Cidade e Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Reboucas, n® 3.075, CEP 05401-400, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 11.438.570/0001-84

("Galapagos Wealth Management”); na Galapagos Holding Financeira Ltda. (“Galapagos Holding

Financeira”), sociedade limitada, com sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Rebougas, n®
3.075, CEP 05401-400, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 42.255.769/0001-09; e na Galapagos Holding



Seguradora Ltda. ("Galapagos Holding Seguradora”) sociedade limitada, com sede na Cidade e Estado
de S3o Paulo, na Avenida Reboucas, n® 3.075, CEP 05401-400, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
49.780.601/0001-53.

(i) A Galapagos Capital € uma sociedade cujo capital social € integralmente detido pela Galapagos
Control e seu objeto social constitui: na participacdo no capital social e nos resultados de outras
sociedades; na prestacdo de servicos de administragdo de carteiras de titulos, valores
mobiliarios, fundos de investimento ou outro ativos; e na prestacdo de servicos.

(i) A Galapagos Wealth Management é sociedade cujo capital social é detido 100% pela Galapagos
Control, e cujo objeto social é a gestdo de carteiras administradas. Neste sentido, a Galapagos
Wealth Managament opera de maneira totalmente independente da I9Advisory, bem como as
empresas integrantes do seu grupo econdmico, com segregracdo fisica dos escritorios,
separacao total da infraestrutura e dos administradores.

(iii) A Galapagos Holding Financeira é sdciedade cujo capital social é detido 100% da Galapagos
Control, e cujo objeto social é a participacao em instituicdes financeiras.

(iv) A Galapagos Holding Seguradora é séciedade cujo capital social é detido 100% da Galapagos

Control, e cujo objeto social é a participagdo em instituicbes financeiras.

A Galapagos Capital possui participacdo direta nas sociedades PX Consultoria Ativos Judiciais Ltda.,
sociedade limitada, com sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Rebougas, n° 3.075, CEP
05401-400,, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 41.251.632/0001-05 ("PX"); Voltera Holding S.A., sociedade
anonima fechada, com sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Reboucas, n°® 3.075, CEP
05401-400,, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 36.291.590/0001-04 (“Voltera Holding"); Grafeno Holding
S.A., sociedade an6nima fechada, com sede na Cidade e Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n° 1.355, 1° andar, parte, Jardim Paulistano, CEP 01452-919, inscrita no CNPJ/ME sob o n©
34.338.179/0001-03 (“Grafeno”); e BRV 09 Empreendimentos Imobilidrios Ltda., sociedade limitada,
com sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Tte. Negrao, n° 140, conjunto 141, Itaim Bibi, CEP
04530-030, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 30.902.818/0001-60 ("BRV 09").

() A PX é uma empresa com foco na gestdo e cobranca de ativos judiciais, em especial, de
precatdrios. Atualmente, realiza funcdo de consultoria especializada em fundo de direito
creditdrio gerido pela Galapagos Capital, sendo certo que a referida contratacdo observa a
regulamentacdo vigente do referido fundo, obedecendo, assim, os padroes mercadoldgicos.

(i A Voltera Holding é uma holding ndo operacional que detém participacdo em duas sociedades
operacionais, quais sejam, a Voltera Comercializadora de Energia Ltda., inscrita no CNPJ/ME
sob o n° 35.552.880/0001-93 ("Voltera Energia") e a Voltera Servigos e Consultoria em Energia
Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 39.913.278/0001-95 ("Voltera Servicos"). Eventualmente,
podera haver conflito de interesses na atividade de consultoria de ativos ou direitos creditorios
no mercado de energia caso estes tenham alguma relacdo com a Voltera. Estas situagdes
deverdo ser obrigatoriamente submetidas ao Diretor de Compliance que analisara caso a caso,
podendo vetar qualquer negociacdo caso se constate conflito de interesses que nao seja possivel
de enderecar dentro da legislacdo vigente.

(iii) A Grafeno é uma empresa que administra contas de cobranca, dentre as quais contas



vinculadas. Os termos finais de tais contratacdes deverdao ser submetidos ao Diretor de
Compliance que analisara caso a caso, podendo vetar qualquer abertura de conta caso se
constate conflito de interesses e que ndo seja possivel de enderecar dentro da legislacdo
vigente.

(iv) A BRV 09 é empresa que tem por objeto a participagdo como investidora de recursos de
empreendimento imobiliario  residencial unifamiliar, enquadrado na categoria de
Empreendimento Habitacional de Interesse Social. Atualmente, a BRV 09 ndo possui relacdo

comercial com a i9Advisory.

A Galapagos Wealth Management detém participacdao societaria na Companhia Securitizadora de
Créditos Financeiros Volcano, sociedade an6nima fechada, com sede na Cidade e Estado de S3o Paulo,
na Avenida Rebougas, n° 3.075, CEP 05401-400 (“Volcano I"); na Companhia Securitizadora de Créditos
Financeiros Volcano II, sociedade anénima fechada, com sede na Cidade e Estado de S&o Paulo, na
Avenida Reboucas, n® 3.075, CEP 05401-400, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 39.615.622/0001-60
("Volcano II"); e na Galapagos Investment Solutions Ltda., sociedade limitada, com sede na Cidade e
Estado de Sao Paulo, na Avenida Reboucas, n° 3.075, CEP 05401-400, e inscrita no CNPJ/ME sob o n®
29.158.123/0001-37 (“GIS").

() A Volcano I e a Volcano II sdo empresas nas quais a Galapagos Wealth Management detém
100% (cem por cento) do capital social e sdo securitizadoras de créditos financeiros ja em
operagao. A aquisigao de valores mobilidrios emitidos pelas referidas empresas somente podera
se dar em condigcdes de mercado e caso seja permitida dentro da legislacdao e regulamentacao
vigentes, podendo tais operacdes ser vedadas pelo Diretor de Compliance.

(ii) A GIS, empresa na qual a Galapagos Wealth Management Gestdo de Investimentos Ltda. possui
100% (cem por cento) do capital social e que tem como objeto a atividade de administracao de
fundos e carteiras de valores mobiliarios; e de gestdo de recursos financeiros de terceiros, com
poder para tomar decisdes de investimento, compra e venda dos ativos por intermédio de
veiculos de investimento. Podera haver conflito de interesses entre as atividades da GIS e da i9

Advisory na ocasido dessa recomendar ativos geridos por aquela.

Tais situacoes deverdo ser obrigatoriamente submetidas ao Diretor Compliance que analisara caso a
caso, podendo vetar qualquer negociacdo caso se constate conflito de interesses que nao seja possivel

de enderecar dentro da legislacdo e regulamentacao vigentes.

Para todos os fins, a CGP possui estrutura funcional, fisica, légica e de recursos humanos totalmente
segregadas das estruturas utilizadas pelas demais sociedaes do grupo econdémico da Galapagos, sendo

suas atividades exercidas com total independéncia com relacdo ao restante do Grupo Galapagos.

Entretanto, reitera-se que, na eventualidade de surgirem potenciais conflitos de interesses entre as
atividades de exercidas pela CGP e as demais exercidas pelas sociedades do grupo econdmico
Galapagos, o Diretor de Compliance devera ser imediatamente informado, o qual enderecara o conflito
dentro do permitido na legislacdo e regulamentacdo vigentes, atestando que os clientes envolvidos

acteiam rientec a1l nn limite c3s0 ndo seja possivel enderecar tal conflito, recusar a transagdo.



6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)
Numero de Investidores Total: 6

NUmero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Profissionais: 6
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados:N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores N&o-
Qualificados: N/A

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

04

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
N/A

iii. instituicOes financeiras

N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

N/A

vi. regimes proéprios de previdéncia social

N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A

ix. clubes de investimento

N/A

X. fundos de investimento

02



xi. investidores ndo residentes

N/A

xii. outros (especificar)

N/A

(< recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Total: R$ 254.510.403,65

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Profissionais: R$ 254.510.403,65

Recursos Financeiros sob Administracdao em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Qualificados: N/Arecursos Financeiros sob Administracao em Fundos de

Investimento Destinados alnvestidores Nao Qualificados: N/A

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no

exterior
R$ 3.660.625,00

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores

clientes (ndo é necessario identificar os nomes)
1 R$ 115.652.995,32

2 R$ 99.235.437,67
3 R$ 9.905.492,67
4 R$ 9.905.492,67
5 R$ 9.905.492,67

6 R$ 9.905.492,67

2 recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i pessoas naturais

R$ 39.621.970,66

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
N/A

iii. instituicOes financeiras

N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A
vi. regimes proprios de previdéncia social

N/A



vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A

ix. clubes de investimento

N/A

X. fundos de investimento

R$ 214.888.432,99

xi. investidores ndo residentes

N/A

xii. outros (especificar)

N/A
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a. acoes

R$ 289.586.665,99

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndao

financeiras
N/A
C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
N/A
d. cotas de fundos de investimento em acoes
N/A
e. cotas de fundos de investimento em participacoes
R$ 11.738.854,08
f. cotas de fundos de investimento imobiliario
N/A
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
N/A
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
R$ 7.174.436,85

i cotas de outros fundos de investimento

N/A
3 derivativos (valor de mercado)
N/A

k. outros valores mobiliarios



N/A

I titulos publicos
N/A

m. outros ativos
R$ 7.685.773,48

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliariosnas

quais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

A CGP apenas faz administracdo fiduciaria para os fundos geridos pela propria empresa.

O responsavel pela gestdo de recursos é o socio Eduardo de Abreu Borges, sdcio diretor, sendo
responsavel pela gestdo de recursos das carteiras de valores mobiliarios da Cypress desde 22 de
fevereiro de 2020. Atuacdo em assessoria financeira ha 30 anos. Foi diretor estatutario e socio
responsavel pela area de Investment Banking e de Operacdes Estruturadas do Banco Modal,
presidente dos conselhos de administragao da Taesa e Damasio Educacional e gestor dos fundos de
investimento em participacdes Modal I, Coliseu e Oleo e Gas. Coordenador da captacdo do FIP
Constantinopla e membro do Comité de Investimentos do fundo, e gestor do FIP Pirineus. Bacharel

em Economia pela Universidade Candido Mendes e MBA em Financas pelo IBMEC.

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Em 2024 a sociedade controladora da CGP é a Galapagos Estruturagao S.A. (CNPJ 44.541.988/0001-
78), que € por sua vez é controladar pela Galapagos Capital Control Participacoes S.A., CPNJ/ME n°
34.987.844/0001-90.

b. controladas e coligadas

A CGP ndo detém participacdo em nenhuma outra sociedade.

C. participacoes da empresa em sociedades do grupo

A CGP ndo detém participacdo em nenhuma outra sociedade.



d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

A CGP ndo detém participacdo em nenhuma outra sociedade.

e. sociedades sob controle comum

Galapagos Investment Solutions Ltda. (CNPJ: 29.158.123/0001-37)

Taler Planejamentos Financeiros Ltda. (CNPJ 05.794.902/0001-60)

Galapagos Participacdes Ltda. (CNPJ 42.879.273/0001-06)

Volcano Gestdo e Cobranca Ltda. (CNPJ 43.202.261/0001-05)

Galapagos Capital Corretora de Seguros (CNPJ 48.363.594/0001-21)

Frontier Capital Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ 18.076.466/0001-36)

Companhia Sec. Volcano II (CNPJ 39.615.622/0001-60

Companhia Sec. Volcano (CNPJ 39.332.327/0001-04)

Galapagos Estruturacdo S.A. (CNPJ 44.574.988/0001-78)

Cypress Associates do Brasil Consultoria Empresarial Ltda. (CNPJ 07.037.932/0001-58)
Cypress Associates Gestdo e ParticipagOes Ltda. (CNPJ 11.065.164/0001-13)
Cypress Associates Sul Consultoria Empresarial Ltda. (CNPJ 18.483.379/0001-01)
CPX Digital Consultoria Empresarial Ltda. (CNPJ 40.632.254/0001-47)

Galapagos Holding Financeira Ltda. (CNPJ 42.255.769/0001-09)

Galapagos Capital DTVM (CNPJ 28.650.236/0001-92)

Galapagos Macro GP (veiculo constituido sob as leis dos Estados Unidos)
Galapagos Capital Holding, LLC (veiculo constituido sob as leis dos Estados Unidos)
Galapagos GP Real Estate (veiculo constituido sob as leis dos Estados Unidos)
Galapagos International LLC (veiculo constituido sob as leis dos Estados Unidos)
Galapagos Global Capital Management LLC (veiculo constituido sob as leis dos Estados Unidos)
Galapagos Advisory LLC (veiculo constituido sob as leis dos Estados Unidos)
Galapagos Capital Investimentos e Participacdes (CNPJ 32.706.879/0001-88)

PX Consultoria Ativos Judiciais (CNPJ 41.251.632/0001-05)

Voltera Holding S.A. (CNPJ 36.291.590/0001-04)

Grafeno Holding S.A. (CNPJ 34.338.179/0001-03)

Galapagos Holding Seguradora Ltda. (CNPJ 49.780.601/0001-53)

Galapagos Capital Sociedade Seguradora de Propdsito Especifico (CNPJ 52.477.097/0001-21)
Galapagos Capital Corretora de Seguros (CNPJ 48.363.594/0001-21)

LPV11 Consultoria e Corretagem de Seguros Ltda. (CNPJ 21.027.711/0001-20)
LDB Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda (CNPJ 26.262.902/0001-90)

LDB Consultoria Financeira Ltda. (CNPJ 26.341.935/0001-25)



LDB Previdéncia no Brasil Ltda. (CNPJ 42.644.397/0001-02)
LDB Pro Gestdo Ltda. (CNPJ 28.611.848/0001-76)
i9Advisory Consultoria Ltda. (CNPJ 23.828.090/0001-09)

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido noseu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgdao, comité e departamento técnico

Comité de Investimentos — definir, principalmente, a estruturagdo ou transferéncia de Fundos,
mudancas regulatorias que afetem fundos operacionais, questOes relacionadas aos prestadores de
servicos dos fundos e, conforme necessario, orientacdao a equipe de gestao com relacdo a ativos do
fundo.

Com relacao ao Comité de Compliance e PLD, a CGP possui instancias decisdrias, membros das areas
de riscos, Gestdo e de Compliance se reunirdo sempre que necessario, sendo que as decisdes tomadas

serao formalizadas por meio de ata.

A Gestora possui também um Comité Riscos, responsavel por (i) avaliar e deliberarsobre as medidas a
serem adotadas em relagdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os Fundos estdo sujeitos;
(ii) deliberar sobre medidas para o tratamento de situacdes dedesenquadramento; e (iii) avaliar

situacOes atipicas de mercado e as respectivas medidas para controle do risco nessas situagoes.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas

suas reunioes e a forma como sdo registradas suas decisoes

O Comité de Investimentos é formado pelo Diretor de Gestdo e demais integrantes da area de gestao.
O Comité de Investimentos se reline oficialmente em recorréncia mensal; e as decisGes tomadas pelo

Comité de Investimentos s3o formalizadas por meio de ata.
O Comité de Compliance e Risco é formado pelo Diretor de Risco, pelo Diretor de Compliance e PLD e
os demais integrantes da area de compliance e risco da Gestora. O Comité de Compliance e Risco se

relne sempre que o Diretor de Risco e/ou o Diretor de Compliance e PLD entender necessario. As

decisdes tomadas pelo Comité de Compliance e Risco sdo formalizadas por meio de ata.
C. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Diretores Atribuigoes

Fabio Nemoto  pjretor responsével de Prevengio e Combate & Lavagem de Dinheiroconforme
Matsui ICVM 617/19.



Eduardo de

Abreu Borges

Pedro Henrique
de Pousa Prieto
Shaw

Luiz Felipe de

Souza Alves

8.2.

Diretor responsavel pela Gestao de Recursos conforme RCVM 21/21.

Diretor responsavel pela Supervisdo dos Procedimentos e ControlesInternos e

responsavel pela Gestao de Risco conforme RCVM 21/21.

Diretor responsavel pela Administracdo Fiduciaria conforme RCVM 21/21, e;

Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento proprios e responsavel pela verificacdo da adequagdo dos produtos,

servicos e operagoes ao perfil dos clientes, conforme RCVM 21/21 e RCVM 30/21.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1

8.3.

Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de

carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome

Idade

Profissao

CPF

Cargo ocupado

Data da Posse

Prazo do
Mandato
Outros Cargos

na Empresa

Eduardo de Luiz Felipe Pedro Henrique Luiz Felipede
Abreu Borges de Souza de Pousa Souza
Alves Prieto Shaw
60 65 31 65
Economista Contador Administrador Contador
778.064.177- 408.392.307- 146.128.847-95 408.392.307-53
53 53
Diretor Diretor Diretor Diretor
Agosto de Agosto de
Setembro de Agosto de 2021
2021 2021

2022

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

N/A

N/A

N/A

N/A

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

Eduardo de Abreu Borges

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

° Bacharel em Economia pela Universidade Candido Mendes; e




. MBA em Finangas pelo IBMEC.

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

. Habilitado pela CVM para a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

iiii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
e nome da empresa
¢ cargo e fungoes inerentes ao cargo
¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

. Atuacao em assessoria financeira ha 30 anos;

° Cypress Associates Gestdao e Participacdes Ltda. (Gestao de Recursos de Terceiros) —
Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, categoria

gestor de recursos — desde maio/2014;

. Banco Modal S.A. (Instituicao Financeira) — Diretor estatutario e sécio responsavel pela
area de Investment Banking e de Operages Estruturadas — dezembro/1997 a
dezembro/2011;

° Taesa S.A. (Transmissao de Energia Elétrica) — Presidente do Conselho de Administragdo
— outubro/2009 a dezembro/2011;

. Damasio Educacional S.A. (Educacdo) — Presidente do Conselho de Administragdo —
outubro/2009 — dezembro/2011).

Luiz Felipe de Souza Alves

i cursos concluidos;

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Celso Lisboa e EngenhariaEconémica pela
UFRJ;

. Certificado no Programa de Negociacdo pela Harvard Law School.
ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional
. Habilitado pela CVM para a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

iiii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
e nome da empresa
¢ cargo e fungoes inerentes ao cargo
¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo




. Sécio fundador do Grupo Cypress (desde 2003);

. Cypress Associates Gestdo e ParticipacOes Ltda. (Gestao de Recursos deTerceiros) —
Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, categoria

administracdo fiduciaria — desde junho/2018.

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:

Pedro Henrique de Pousa Pietro Shaw

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

* Bacharel em administracao pega IBMEC Rio

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, contendo:
e nome da empresa
¢ cargo e fungoes inerentes ao cargo
¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
¢ datas de entrada e saida do cargo
* Atuagdo em assessoria financeira ha 6 anos.

* Atual na area de Fundos no Banco Modal no periodo de agosto/2012 a
dezembro/2012;

* Analista de Equity Research na Canepa Asset Management no periodo de
janeiro/2013 a outubro/2014

» Atualmente, diretor responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de

regras, politicas, procedimentos, controles internos e normas.

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Pedro Henrique de Pousa Prieto Shaw

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional



iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungoes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de

fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
Luiz Felipe de Souza Alves

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

° Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Celso Lisboa e EngenhariaEconémica

pela UFRJ;Certificado no Programa de Negociacao pela Harvard Law School;
. Certificado no Programa de Negociacao pela Harvard Law School.

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional

. Habilitado pela CVM para a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* nome da empresa;
* cargo e fungoes inerentes ao cargo;
« atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e
* datas de entrada e saida do cargo.
° Sécio fundador do Grupo Cypress (desde 2003);

° Cypress Associates Gestao e ParticipagOes Ltda. (Gestdo de Recursos deTerceiros) — Diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, categoria administracdo
fiduciaria — desde junho/2018.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:
a. quantidade de profissionais
03

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes



Prospeccdo e andlise de investimentos; Investimento em companhias fechadas; Monitoramento do

portfdlio em companhias fechadas; Desinvestimento.

C. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informacdo: Capital IQ, EMIS, periddicos de grande circulagdo, planilhas proprietarias

desenvolvidas em Excel

Rotinas e procedimentos:

. Prospeccdo e Analise de Investimentos — O processo de selecao de ativos da CGP é baseado no

profundo conhecimento setorial e pesquisa propria.

A Galapagos Cypress é responsavel por recomendar investimentos para os FIPs em que atua,
submetendo para aprovacao dos Comités de Investimento dos respectivos FIPs, contemplando
documentacdo previamente estabelecida, que inclui: tese de investimento, valuation da empresa,

diferenciais competitivos, estratégia para investimento e desinvestimento.

Uma vez aprovado, a equipe da Galapagos Cypress é responsavel por toda negociagao, coordenagao de

elaboragao de instrumentos contratuais e acordos de acionistas, due diligence.

o Gestdo de portfolio — o monitoramento do ativo inclui, além de enquadramento regulatdrio e ao
regulamento, a indicacao de membros para administracao das companhias, monitoramento de

performance, aprovagao e revisao de plano de negdcios.

o Desinvestimento — a Galapagos Cypress monitora se o ativo ja atingiu seu objetivo esperado e o
melhor momento para negociar a sua saida. A recomendacao de desinvestimento é submetida a analise
e aprovacao do Comité de Investimentos dos fundos.

O gestor € responsavel por coordenar todo o processo de negociacdo e venda dos ativos.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para afiscalizacdo

dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

04 (quatro)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes



As atividades, estrutura e independéncia da area de Compliance estao no Manual de Controles Internos

e Compliance.. Destacamos abaixo as principais:

* Leis, regulamentos e normas: de forma rotineira, analisar as novas instrugdes, normativos,diretrizes e

leis dos orgaos reguladores relacionados a atividade da Cypress;

* Principios éticos e normas de conduta: auxiliar na atualizagdo de diretrizes institucionais, baseadas em

padrdes éticos alinhados com a filosofia da instituicdo;

* Politica de investimentos pessoais: certificar que cada colaborador da Cypress tenha conhecimento no

que diz respeito as restrigdes de investimentos pessoais, e seja treinado aseguir tais diretrizes;

* Papéis e responsabilidades do corpo funcional: Certificar que os colaboradores da Cypresstenham o
conhecimento de seus papéis e responsabilidades e, propiciar a comunicacao entre as areas para garantir

o perfeito entendimento das fronteiras de suas atividades;

* Politicas e normativos internos: existéncia de um fluxo de aprovagao dos normativos internos, definindo

um prazo para sua revisao, assegurando que reflitam a realidade dos
* processos, atividades da instituicdo e demandas regulatdrias.

+ o Sistema de seguranca da informagdo: sistemas com acesso restrito as informacoes, estabelecendo
um fluxo de aprovacdo que contemple verificar se a solicitagdo de acesso € pertinente e adequada ao

desempenho de funcao do colaborador;

+ o Segregacao de fungOes: Assegurar-se da existéncia de processo de criagdo e revisao da estrutura
funcional das areas, com distribuicdo de responsabilidades que contemplem a segregacao de atividades

que possam configurar conflito de interesses;

o Prevencao a lavagem de dinheiro: Fomentar a cultura de prevencao a lavagem de dinheiro (PLD),
por meio de procedimentos adequados e orientacdo aos seus colaboradores (pontuais ou por

treinamentos). Garantir que ha fluxo de “conheca seu cliente”, “conheca seu fornecedor”, “conhega seu

parceiro” e “conhega seu funcionario”.

* o Cultura de controles: Fortalecer a cultura de controles em conjunto com o0s demais pilares do sistema
de controles internos na busca incessante da sua conformidade, inclusive por meio de treinamentos, na

medida em que sejam necessarios.

C. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Vide 8.9.b.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

O Diretor Responsavel por Risco e Compliance atuara com completa independéncia, inclusive em
relagdo as demais areas da CGP, para tomar qualquer decisdo quantoas questdes de compliance, sendo

de sua exclusiva responsabilidade a gestao sobre essa area.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais



7 (sete)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Cypress apenas gere Fundos de Investimento em Participages, onde o principal risco

monitorado é o de liquidez e operacional.

(< os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Cypress apenas gere Fundos de Investimento em Participacdes, onde o principal risco monitorado é

o0 de liquidez e operacional.

O controle de risco de liquidez é realizado sobre o fluxo de caixa projetado dos FIPs. Todos os
investimentos sdo iliquidos e o controle de caixa é feito para dar suporte a chamadas de capital junto

aos cotistas.

Quanto ao risco operacional, com a estrutura bastante enxuta, a gestdo de risco operacional é
constante. Falhas nos fluxos operacionais, sobretudo nos procedimentos/prazos previstos em
regulamento, enquadramento, informagGes obrigatdrias, etc sao apontadas, imediatamente corrigidas

e discutidas com o Comité Executivo.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestao de Riscos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

O Diretor Responsavel pela Gestao de Risco atuara com completa independéncia, inclusive em relagao
as demais areas da CGP, para tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area.

O Diretor responsavel pela area de Risco ainda podera, vetar operagoes, estratégias de investimento,
manutencao de relagdes comerciais com clientes e prestadores de servicos,ou qualquer outra situacao
que considerar quevioleos principios de gestdo de riscos, controlesinternos e politicas da CGP, bem como
a regulamentacdo e autorregulamentacao

aplicavel.

As areas de gestdo de riscos e de Compliance atuam de forma independente, sem qualquer ingeréncia

por parte da area de gestdo de recursos.

A remuneracdo fixa das areas de gestao de riscos e de Compliance sao suficientes para garantir a
atuacdo independente de tais profissionais e o Diretor de Risco e o Diretor de Compliance e PLD nao

estdo subordinados diretamente a nenhum outro diretor da Gestora.



8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,de

controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 — Santander Securities Services Brasil DTVM S.A., para prestacao de servico de tesouraria, controle

e processamento de ativos, escrituragao.
b. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A CGP, como Administradora Fiduciaria, ndo realiza as atividades relativas a tesouraria, controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, fazendo uso das prerrogativas constantes do art.
33, § 29, I1I, IV e V, da Instrucdo CVM n° 578/2016, para contratar, em nome do fundo, os referidos
servicos, sem prejuizo do exercicio, pela propria

CGP, das demais atividades atribuidas a area de Adminstracdo Fiduciaria pela regulamentagdo
aplicavel.

(< a indicacdao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na

atividade

O Sr. Luiz Felipe de Souza Alves é o Diretor Responsavel pela Administragao de Carteiras deValores
Mobilidrios (Administracdo Fiduciaria), com experiéncia pretérita no exercicio de tais atividades,

conforme descrito no item 8.4 deste Formulario de Referéncia.

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
1
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Cypress apenas distribui cotas de Fundos de Investimento em Participagdes, geridos ou

administrados pela propria sociedade.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de

cotas



A CGP ira realizar os procedimentos de treinamento de profissionais em conformidade com sua Politica

de Treinamento.

Assim que cada colaborador passa a ser vinculado a CGP, devera participar de um processo de
integragdo e treinamento no qual adquirird conhecimento sobre as atividades daCGP, suas atribuicoes
e normas internas, demais Politicas, Manuais e Codigo de Etica, além de informagdes sobre as principais
normas legais e regulamentares que regem asatividades da CGP. Todo esse procedimento devera

ocorrer antes do inicio efetivo de suas atividades.

Além do processo de integracao de novos colaboradores, a CGP adota processos de treinamentos
continuos (programa de reciclagem). O referido programa de reciclagem dos colaboradores da Cypress
tera periodicidade minima anual e consistira, dentre outras atividades, na realizagcdo de reunido com o
Diretor de Risco e Compliance, que elucidara quaisquer duividas dos Colaboradores, com o intuito de
manter os colaboradores sempre em consonancia com as regras dos 6rgdos reguladores e da propria

Cypress.

Os colaboradores que: (i) possuirem acesso a informacdes confidenciais; (ii) participarem do processo
de decisd@o de investimento; ou (iii) participarem do processo de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, deverdo comparecer a treinamentos especificos, que abrangem de forma mais
aprofundada as Politicas e procedimentos adotados pela Cypress que sejam especificos a tais

atividades.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e

servigos utilizados na distribuicao

A CGP possui recursos computacionais e meios de comunicagao compativeis com o mercado em que

atua e com a sua estrutura operacional.

Ainda, a CGP utiliza o sistema desenvolvido pela Compliasset para controle e arquivamento das
informag0es cadastrais dos cotistas dos fundos de investimento sob a sua gestdo para os quais realizou

a distribuicdo de cotas.

Por fim, a CGP podera, a seu exclusivo critério, contratar terceiros para a utilizagdode sistemas
alternativos de cadastro, inclusive por meio eletronico, desde que as solugGes adotadas satisfacam os
objetivos das normas aplicaveis e as politicas da CGP, e os procedimentos sejam passiveis de

verificagdo.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos



A CGP ira realizar os seguintes procedimentos:

(i) KYC, conforme previsto na Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo;

(ii) Suitability, conforme Politica de Suitability;

(iii) Cadastro, conforme Politica de Cadastro;

(iv) Atualizagdo Cadastral, conforme Politica de Cadastro;

(v) Formalizagdo de Troca de Informagdes, conforme Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo; e

(vi) Assisténcia ao Investidor/Cliente.

A CGP possui recursos computacionais e meios de comunicacao compativeis com o mercado em que

atua e com a sua estrutura operacional.

A CGP utiliza o sistema desenvolvido pela Compliasset para controle e arquivamento das informagdes
cadastrais dos cotistas dos fundos de investimento sob a sua gestdao para os quais realizou a
distribuicdo de cotas. Além disso, a CGP podera contratar sistemas para o apoio da atividade de
distribuicdo, desde que a contratacao de terceiros esteja de acordo com as normas aplicaveis e com

as politicas da CGP.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

N/A
9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item6.1,

indicar as principais formas de remuneracao que pratica
Gestdo de Fundos de Investimento em Participacdao — taxa de administracdo e taxa de performance
Administracdo de Fundos de Investimento em Participacao — Taxa de administracao

Distribuicao de Fundos de Investimento em Participacdo — Taxa de administracao

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante

0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

Taxas com bases fixas: 40%

Outras taxas: 60%

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de

servicos



A CGP possui Politica de Contratacdo de Servicos de Terceiros [formalizada e disponivel para todos os

colaboradores, cujos pilares sao:

e Somente serao contratados prestadores de servigos especializados e devidamente autorizados na
prestacdo de servicos (notadamente, Custddia, Controladoria e Escrituragdo para fundos de

investimento).

e Previamente a contratagdo, os prestadores de servico deverdo apresentar as informacoes e
documentos relacionados na Politica;

» A area de Compliance, de posse de todos 0s documentos e informacdes realizara a andlise e pesquisas
em bases de dados comerciais a fim de identificar situacdes que possam trazer risco de imagem para
a Cypress, que avalia ainda as respostas dadas aos itens previstos nos questionarios especificos

apresentados, bem como analisa os documentos recebidos.

« Na inexisténcia de situacdes de risco, apos a aprovacao pelo Comité Executivo, a area solicitante esta
liberada para o processo de contratagdo. O contrato deste tipo de servico deverd sempre prever as
clausulas minimas da regulamentacdo em vigor.

e Em funcdo das mudancas pelas quais qualquer empresa pode passar, o Compliance realizara
anualmente revisao cadastral da empresa contratada. Na eventualidade de identificar qualquer situacao
de risco, tal situacdo sera levada ao Comité Executivo para deliberacdo e tomada de decisdo quanto a

descontinuidade no relacionamento bem como a comunicagGes com drgaos reguladores.

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao

monitorados e minimizados

N/A

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft do//ar, tais como recebimentode
presentes, cursos, viagens etc.
N/A

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e

recuperacao de desastres adotados



Todas as informacOes do servidor da Gestora, do banco de dados dos clientes e os modelos dos
analistas sdo enviados para o servidor interno. Nesse servidor, as informacdes sao segregadas por

area, sendo armazenadas com backup.

A rotina de backup contempla o método abaixo descrito, garantindo a salvaguarda de todos os dados,
sendo eles banco de dados, documentos, planilhas e diversos outros guardados na area de

armazenamento dos servidores.

Método: backup online executado diariamente. Esse backup copia tudo o que é modificado ou criado,

possui facil recuperacdo e visualizagao das informagGes copiadas.

Serdo realizados testes de seguranca para os sistemas de informagOes utilizados pela Gestora, em
periodicidade, anual, para garantir a efetividade dos controles internos mencionados, especialmente

as informagdes mantidas em meio eletronico.

Para maiores informagdes sobre os procedimentos de contingéncia e a estrutura fisica e computacional

utilizada, vide o Manual de Compliance da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de

liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O controle de risco de liquidez é realizado sobre o fluxo de caixa projetado dos FIPs. Todos os
investimentos sdo iliquidos e o controle de caixa é feito para dar suporte a chamadas de capital junto aos

cotistas.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor



A CGP possui Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Politica de Suitability formalizadas e

disponiveis a todos os seus colaboradores, cujos pilares sao:
¢ “Know Your Customer — KYC":

o a identificagdo do Cliente deve ser satisfatoriamente estabelecida antes de iniciar qualquer
relacionamento, em caso de recusa no fornecimento de quaisquer informagoes, o cadastro ndo sera

efetivado.

o 0 cadastro é feito através de um kit obrigatdrio de documentos, cuja principal informacao € a
Ficha Cadastral padronizada, que contém todas as informagoes essenciais, como nome, filiagao,
qualificacdo, enderego, n® do CPF e do RG, com a indicacdo do 6rgao expedidor, e, em especial, a
renda mensal e bens patrimoniais, n® de Conta Corrente (Banco e Agéncia) para as pessoas fisicas; e,
para as pessoas juridicas, o ramo de atividade, o n® do CNPJ, nomes dos acionistas, sdcios, diretores,
procuradores, todos com identificacdo e qualificacdo, além do valor do faturamento mensal e do ativo

imobilizado.

o Recadastramento obrigatério no minimo anual.

¢ Gestdo da PLD:

o verificacdo, mediante pesquisa em fontes publicas e/ou privadas de informagdes, se os Clientes e
os potenciais Clientes ndo estdo relacionados a PEPs, midias negativas, listas Internacionais.

o preparar, analisar e avaliar as comunicagoes e os relatorios relativos a prevencao a “Lavagem” e/ou
ocultacdo de bens, direitos e valores e do financiamento ao Terrorismo

o proceder as comunicacoes de recusa de inicio de relacionamento com potenciais Clientes e
encerramento de relacionamento com Clientes;

o promover a guarda e a conservacdo de toda a documentacao relacionada a PLD, bem como dos
processos analisados e dos comunicados ao COAF, obedecendo aos prazos de guarda legal;

o promover, periodicamente, por si ou através de terceiros, cursos, treinamentos e reciclagens a
respeito da prevencado a lavagem de dinheiro e/ou ocultacdo de bens, direitos e valores, realizando

avaliagao para medir o grau de assimilagao dos colaboradores.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

www.galapagoscapital.com/cypress

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios

da empresa, indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A



11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios

figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens

anteriores

N/A

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha

figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacdo profissional,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando

sobre:

Sr. Eduardo de Abreu Borges

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados

— SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades

autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos



Declaro para os devidos fins que: (i) nos ultimos 5 (cinco) anos, figurei como acusado apenasno PAS
CVM n© RJ2020/3041 (SEI N° 19957.005044/2020-15) perante a CVM, o qual foi devidamente extinto
em relagdo a minha pessoa em razdo de celebragdo de termo de compromisso, sendo certo que ndo
fui acusado em outros processos administrativos, bem como nao fui sujeito a qualquer punicao, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM; (ii) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo
fui acusado em processos administrativos, bem como ndo fui sujeito a qualquer punicao, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
dePrevidéncia Complementar — PREVIC; e (iii) ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados -

SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econOmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de

reabilitacao

Declaro para os devidos fins que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado,ressalvada a hipdtese de reabilitacao.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao

judicial e administrativa

Declaro para os devidos fins que nao estou impedido de administrar seus bens ou delesdispor em

razao de decisao judicial e administrativa.
d. inclusao em cadastro de servigos de protecao ao crédito

Declaro para os devidos fins que nao estou incluido no cadastro de servigos de protecdo aocrédito.

e. inclusaio em relacio de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

Declaro para os devidos fins que ndo estou incluido em relagao de comitentes inadimplentesde

entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a protesto



Declaro para os devidos fins que ndo tem contra mim titulos levados a protesto.

EDUARDO DE ABREU BORGES

Diretor responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobilidrios(Gestao

de Recursos)

Sr. Luiz Felipe de Souza Alves (Diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras deValores
Mobiliarios - Administracdo Fiduciaria)

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes sofridas,nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados

orgaos

Declaro para os devidos fins que: (i) nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado, bem como nao fui
sujeito a qualquer punicdo, em processos administrativos em decorréncia de atividadesujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de PrevidénciaComplementar — PREVIC; e (ii) ndo estou
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigGes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo BancoCentral do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussido, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fépublica ou a propriedade

publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que



temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Declaro para os devidos fins que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores,contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada

a hipdtese de reabilitagdo.

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisao

judicial e administrativa

Declaro para os devidos fins que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles disporem razao
de decisao judicial e administrativa.

d. inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

Declaro para os devidos fins que nao estou incluido no cadastro de servigos de protecao aocrédito.

e. inclusao em relacdao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Declaro para os devidos fins que ndo estou incluido em relagao de comitentes inadimplentesde
entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

Declaro para os devidos fins que ndo tem contra mim titulos levados a protesto.

LUIZ FELIPE DE SOUZA ALVES

Diretor responsavel pela Administragao de Carteiras de Valores Mobilidrios(Administragao

Fiduciaria)

Rio de janeiro, 31 de marco de 2024.
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Assinaturas

Luiz Felipe de Souza Alves
CPF: 408.392.307-53

Assinou para aprovar em 31 mar 2025 as 10:00:13

Jessica Fiuza de Castro
CPF: 296.836.918-03

Assinou para aprovar em 31 mar 2025 as 09:54:50

Log

31 mar 2025, 08:15:50 Operador com email cleide.favero@galapagoscapital.com na Conta e8a24226-9940-49c2-b99%e-
54a1c1ced2e6 criou este documento nimero 5dccf4ed-4a79-45b8-a936-9c46bB8ad84ae. Data
limite para assinatura do documento: 30 de abril de 2025 (08:15). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

31 mar 2025, 08:19:07 Operador com email cleide.favero@galapagoscapital.com na Conta e8a24226-9940-49c2-b99%e-
54a1ciced2e6 adicionou a Lista de Assinatura:
jessica.castro@galapagoscapital.com para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Jessica Fiuza de Castro.

31 mar 2025, 08:19:07 Operador com email cleide.favero@galapagoscapital.com na Conta e8a24226-9940-49c2-b99%e-
54a1ciced2e6 adicionou a Lista de Assinatura:
Ifa@galapagoscapital.com para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Luiz Felipe de Souza
Alves.

31 mar 2025, 09:54:50 Jessica Fiuza de Castro assinou para aprovar. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
jessica.castro@galapagoscapital.com. CPF informado: 296.836.918-03. IP: 179.191.119.74.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.572001 e longitude
-46.692459. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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31 mar 2025, 10:00:13 Luiz Felipe de Souza Alves assinou para aprovar. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
Ifa@galapagoscapital.com. CPF informado: 408.392.307-53. IP: 179.191.119.74. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.57217110200321 e longitude
-46.69214608964127. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 mar 2025, 10:00:14 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
5dccf4ed-4a79-45b8-a936-9c46b8ad84ae.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 5dccf4e4-4a79-45b8-a936-9c46b8ad84ae, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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