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SOBRE O RELATORIO

A Galapagos SSPE apresenta a primeira edicao do Relatorio de Sustentabilidade, referente ao ano de 2024. Este
documento marca um passo significativo para nossa empresa, que ja esta comprometida com a constru¢ao de uma
atuacao mais responsavel e sustentavel no setor financeiro. Sabemos que esse € apenas o comec¢o da nossa jornada, e
este relatorio serve como o ponto de partida para a implementacao de praticas conscientes em todas as nossas

operacoes, com base nos principios ambientais, sociais e de governancga (ESG).

Elaborado em conformidade com a Circular n® 666/2022 da SUSEP e seguindo as diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), este relatério apresenta as iniciativas iniciais que estamos adotando, com foco em integrar a sustentabilidade a
nossa estratégia e cultura organizacional. O escopo de nossas agcoes em 2024 ainda esta em desenvolvimento, mas ja

estamos iniciando essa jornada com a implementacao das primeiras praticas sustentaveis.



[GRI - 102-14]
“E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Sustentabilidade do Grupo Galdpagos, que abrange as iniciativas e acdes de todas as nossas
unidades. Ao longo de nossa trajetdria, temos nos dedicado a integrar praticas responsaveis e sustentaveis em todas as nossas operacoes. Nossa missao vai

além de oferecer solucdes de protecao e servicos financeiros de qualidade. Estamos comprometidos em promover um impacto positivo ndo sé para nossos

clientes, mas também para nossos colaboradores, parceiros e para a sociedade como um todo.

Sabemos que a verdadeira sustentabilidade esta intimamente ligada ao nosso compromisso com as pessoas, 0 meio ambiente e a ética em nossas relacoes.
Embora ja tenhamos feito grandes avangos em nossa jornada, com a implementacao de programas que priorizam a saude mental de nossos colaboradores e

acoes de solidariedade que impactam diretamente a comunidade, estamos apenas no comec¢o de um caminho que exige esforco continuo e dedicacao.

Este relatorio é uma etapa importante na consolidacao da nossa visao, refletindo o compromisso da empresa com uma cultura de responsabilidade
socioambiental. Estamos no inicio de nossa caminhada para fortalecer ainda mais as praticas de governancga, sempre em busca de um futuro mais sustentavel,

ético e inclusivo. Sabemos que os desafios sao muitos, mas com o apoio de nossos colaboradores, clientes e parceiros, temos plena confianga de que

conseguiremos avancar de forma consistente.

Agradecemos imensamente a todos que compartilham dessa jornada conosco. Estamos comprometidos em continuar evoluindo, ndo apenas como uma

empresa que oferece solucdes financeiras, mas como uma organizacao que contribui para um mundo melhor e mais equilibrado.

Seguimos firmes com nossos valores, com uma visao voltada para o futuro e com a confianca de que podemos fazer a diferenca.

DIRETORIA EXECUTIVA
GALAPAGOS SSPE.



QUEM SOMOS
[GRI 102-1, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7]

A Galapagos € uma companhia global de investimentos, focada em fornecer
solucdes financeiras interconectadas para individuos, familias e empresas. Com
um portfdlio diversificado que abrange Asset Management, Wealth Management,
Investment Banking e Investment Solutions. A empresa € reconhecida por sua
experiéncia de mais de 30 anos no mercado e por oferecer solucoes financeiras

inovadoras e personalizadas.

Nosso compromisso € sempre proporcionar flexibilidade e eficiéncia, criando
estratégias de gestao de riscos adaptadas as necessidades de nossos clientes.
Com solucdes que integram o mercado, a empresa é um parceiro confiavel para
transferéncia de riscos, gestao de patriménio e solucdées financeiras de longo

prazo.



PARCERIA

Somos, pensamos e

agimos como donos.

Buscamos
estabelecer relacoes
de confianca
duradouras com
nossos clientes e

parceiros.

EVOLUCAO

Estamos em
constante busca por
inovacao,
adaptando-nos as
necessidades de
nossos clientes e ao

mercado.

NOSSOS VALORES

RESILIENCIA

Enfrentamos
desafios com
coragem e
determinacao,
superando
obstaculos para
garantir a
continuidade de

NOSS0S hegocios.

FOCO NO
CLIENTE

Colocamos as
necessidades dos
nossos clientes em
primeiro lugar,
buscando sempre
oferecer solucoes

personalizadas.

SIMPLICIDADE,
EFICIENCIA E
FLEXIBILIDADE

Acreditamos que
fazer negocios de
forma eficiente e
simples é a chave
para oferecer a
melhor experiéncia

ao cliente.



NOSSA ATUACAO
[GRI 102-2, 102-6]

A Galapagos SSPE é uma entidade com a finalidade exclusiva de realizar
operacoes de transferéncia de riscos em diversos segmentos do mercado
financeiro. Com operacdes independentes patrimonialmente, a Galapagos
SSPE oferece solugcbes personalizadas para entidades do setor,
possibilitando a transferéncia de riscos relacionados a previdéncia
complementar, saude suplementar, resseguro ou retrocessao através da

emissao de Letras de Risco se Seguro.

Com uma abordagem focada em eficiéncia, flexibilidade e inovacao, a
entidade possibilita que seguradoras transfiram carteiras de seguros para
investidores no mercado de capitais, criando uma solugao mais eficiente e
personalizada para a gestao de riscos. Nossa expertise em mercados de
capitais e resseguros permite que oferecamos estratégias de
gerenciamento de riscos adaptadas as necessidades de cada cliente,

promovendo uma gestao eficaz e personalizada.
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VISAO DE FUTURDO
[GRI 102-15]

A construcao de um futuro sustentavel para
uma empresa que esta dando seus primeiros
passos € um desafio intrinseco, que exige
tanto cautela quanto coragem para

posicionar-se de forma estratégica.

A autenticidade da jornada esta em equilibrar
as ambicdoes com a realidade de recursos,
capacidades e o cenario de mercado.
Pensando nisso, destacam-se trés areas que,
ao olhar para o futuro, ndo s6 farao a
diferenca no crescimento, mas também na

criagao de um legado sélido e sustentavel.



GOVERNANGA CORPORATIVA EM EVOLUGAO

A governancga corporativa sera um ponto central no desenvolvimento da empresa, nao como um simples cumprimento de normas, mas como um alicerce
estratégico para garantir transparéncia, ética e responsabilidade nas decisdes. Nos préximos anos, sera fundamental integrar praticas de governanca alinhando
interesses internos e externos. Isso se traduzira na criacdo de um sistema de gestdao que permite a empresa responder de forma agil e responsavel as

demandas do mercado e da sociedade, sem comprometer os valores da Galapagos SSPE.

TECNOLOGIA

A galapagos SSP reconhece que a inovacao tecnologica € uma alavanca estratégica essencial para o sucesso a longo prazo. Com a constante evolucao do
mercado e das necessidades dos clientes, a entidade se adapta com a tecnologia para otimizar processos e garantir maior eficiéncia operacional. A adogao de
solucdes tecnoldgicas a vista como uma forma de proporcionar maior seguranc¢a e confianca aos parceiros comerciais, especialmente considerando o perfil
diferenciado de clientes que a instituicdo atende. A organizacao acredita que, ao integrar tecnologia de forma estratégica, estara bem posicionada para
proporcionar uma experiéncia de qualidade, oferecendo um servigco eficaz e seguro aos seus parceiros e clientes, enquanto cumpre com as exigéncias

regulatorias especificas desse mercado.

SSPE

A visao de futuro da Galapagos é destacar para o mercado a eficiéncia e os beneficios de operar com uma SSPE. Ao escolher dividir riscos com a nossa
empresa, as seguradoras estdo optando por uma solucao estratégica e segura, que oferece uma gestao de riscos eficaz, alinhada as exigéncias regulatérias e
com total transparéncia. Assim, buscamos mostrar como a letra de risco de seguro, enquanto instrumento financeiro regulamentado, € uma alternativa
inteligente para quem procura mitigar riscos de forma eficiente. Nossa visao € estabelecer uma reputacdo no mercado como opcao confiavel, segura e

transparente, proporcionando aos seus parceiros uma gestao de riscos sustentavel e de longo prazo.



TEMAS MATERIAIS

A entidade realiza periodicamente a analise de temas materiais, que ajuda a priorizar questdes relevantes tanto para as partes interessadas quanto para a companhia. Este estudo
permite identificar as tendéncias emergentes, alinhar a estratégia do grupo com as questdoes de sustentabilidade e estabelecer prioridades que atendam aos interesses dos

stakeholders e ao desenvolvimento do negdcio. De acordo com os resultados obtidos na ultima analise, os temas materiais identificados para a instituicao sao:

- CONDIGOES DE TRABALHO
O grupo prioriza um ambiente de trabalho saudavel e motivador, oferecendo aos colaboradores condicdes ideais para seu crescimento pessoal e profissional. Através de
programas focados no bem-estar e saude mental, como o Mindfulness, a organizacao garante apoio continuo aos seus times. Além disso, os colaboradores estdo bem cuidados, o

que reflete diretamente no sucesso de todos como um todo.

- SEGURANCA CIBERNETICA
Com a aceleracao da transformacao digital, a organizagcdo adota uma postura proativa em relacdo a protecao de dados e segurancga online. Estamos constantemente avaliando
nossas ferramentas e procedimentos para evitar qualquer risco relacionado a possiveis vulnerabilidades. Nosso compromisso é garantir a prote¢cao da informacao de nossos

parceiros e clientes, garantindo a conformidade com as normas de segurancga e transparéncia nas relacées comerciais

ETICA E INTEGRIDADE
Para nés, ética ndao é apenas uma obrigagao, mas um principio fundamental que guia todas as nossas acdes. Trabalhamos com a maxima transparéncia, honestidade e respeito as
leis que regulam nossas atividades. A Galapagos acredita que a integridade é a chave para construir relagdes de confianga, tanto com nossos clientes quanto com todos os

envolvidos no nosso ecossistema. Atuamos sempre com um alto padrdao moral, assegurando que todas as nossas agdes refltam o compromisso com a justica e a

responsabilidade.




GOVERNANCA



GOVERNANCA CORPORATIVA
[GRI 102-15]

A Galapagos SSPE adota uma estrutura de governanca corporativa robusta, fundamentada em principios éticos e na busca constante por
resultados positivos. Nosso compromisso € criar uma relacdo transparente e eficiente entre a administracdao, os acionistas e 0s

colaboradores, assegurando o crescimento sustentavel e duradouro da empresa.

Com um modelo de gestdao inovador, a companhia integra praticas de governanca que envolvem profissionais altamente qualificados,
incluindo especialistas do setor financeiro. Essa abordagem nao sé possibilita a mitigacao de riscos, mas também a criacao de solucdes
personalizadas que atendem as necessidades dos nossos clientes, sempre com foco na qualidade e no compromisso com a

sustentabilidade dos negocios.

Seguindo diretrizes essenciais para garantir a boa gestao dos recursos e a protecao dos interesses de seus clientes, a empresa adota os
seguintes pilares de governanca:

 Analise continua das condi¢0Oes financeiras e provisionamento adequado para garantir a saude financeira da empresa.

 Defini¢ao clara de politicas de risco e estratégias de mitigacao para preservar a seguranca financeira de nossos clientes e parceiros.

* Investimentos prudentes, alinhados com as melhores praticas de mercado, para assegurar a sustentabilidade financeira de longo prazo.



GESTAO DE RISCOS
[GRI 2-12 | 2-15 | 3-3]

A gestao de riscos desempenha um papel
fundamental na estratégia de sustentabilidade da
Galapagos, sendo um dos pilares do nosso sistema
de governanca. Implementamos uma abordagem
cuidadosa e integrada para tratar os riscos,
garantindo que todas as etapas da operacao sejam
protegidas e que a empresa se mantenha resiliente

frente aos desafios.

Na SSPE, monitoramos as seguintes categorias

principais de riscos:

« RISCOS OPERACIONAIS
Esses riscos sao relacionados diretamente as operacoes do dia a dia da
empresa e podem impactar setores essenciais como gestao administrativa,
saude e seguranca no ambiente de trabalho, impacto ambiental e tecnologias
utilizadas. O principal objetivo é identificar pontos de falha que possam afetar
o desempenho da organizacao, seja pela perda de recursos, de clientes ou
pela interrupcao de processos-chave, visando sempre a maxima eficiéncia e

qualidade.

* RISCOS DE CONFORMIDADE
Estes riscos estdao associados ao nao cumprimento das legislacoes,
regulamentos e normas internas, podendo acarretar consequéncias legais,
financeiras e prejudicar nossa reputacdao. Na empresa, temos um
compromisso sélido com a conformidade, ndo apenas para evitar
penalidades, mas para preservar a confianca que construimos com nossos

stakeholders e manter nossa imagem integra no mercado.

« RISCOS DE SEGURANCA DE DADOS
A protecao de dados sensiveis € uma das nossas prioridades, e qualquer
brecha nesse aspecto pode resultar em sérios danos. Por isso, adotamos
politicas e praticas robustas para garantir que todas as informacodes de
nossos clientes e colaboradores sejam protegidas contra riscos cibernéticos,

mantendo a privacidade e a seguran¢a da nossa operacao.



« RISCOS SOCIOAMBIENTAIS
Estes riscos surgem do impacto das nossas operagoes sobre as
comunidades e o meio ambiente, refletindo tanto nas praticas adotadas pela
empresa quanto nas acoes realizadas no ambito da SSPE. Gerir
proativamente esses riscos é essencial para garantir que nossas acoes
estejam sempre em sintonia com principios éticos e sustentaveis, reforcando
NOSSO compromisso com a preservagao ambiental e o bem-estar das

comunidades em que atuamos.

- RISCOS ESTRATEGICOS
Estes riscos estao relacionados a mudangas no ambiente interno e externo da
Galapagos. Internamente, trabalhamos constantemente para ajustar e
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Externamente, analisamos fatores como a economia, politica, avancos A
tecnoldgicos e tendéncias do mercado, que podem afetar nossos resultados.
A identificacdo e mitigacao desses riscos sao essenciais para a tomada de

decisOes estratégicas que orientam o futuro da SSPE.




TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ETICA EINTEGRIDADE fl/"
[GRI 103 | 205]

Nossos valores de ética e integridade sao essenciais para garantir que todas as operac¢des da

empresa sejam conduzidas com responsabilidade e transparéncia. Acreditamos que atuar com

honestidade e respeito aos principios legais e éticos é fundamental para fortalecer a confianca

gue nossos clientes e parceiros depositam em nds. Para nés, integridade vai além do simples

cumprimento de normas — trata-se de adotar praticas que assegurem que nossas acoes sejam

sempre justas, transparentes e responsaveis.

Nossos colaboradores sao continuamente orientados sobre as melhores praticas e sobre

como se comportar com transparéncia em todas as situacdes. Além disso, mantemos politicas

internas que regulam condutas e fornecem diretrizes claras sobre como agir de maneira ética

em diferentes contextos. Esse compromisso com a ética é parte integrante da nossa cultura

organizacional, garantindo que todos os envolvidos com a Galapagos compreendam suas

responsabilidades e saibam como agir com integridade em todas as suas atividades.

A integridade, para nds, é uma base solida sobre a qual construimos relacionamentos

duradouros e de confianga com nossos clientes, fornecedores e todos os envolvidos no nosso

ecossistema. Estamos comprometidos em fazer o que é certo, mesmo quando ninguém esta

observando.



TREINAMENTO
[GRI 205-2]

Para nds, a capacitacao continua dos nossos colaboradores € um elemento fundamental para garantir
que todos atuem dentro dos mais elevados padrdes éticos e de conformidade. Compreendemos que o
sucesso sustentavel da empresa depende diretamente da competéncia de nossa equipe e da constante
atualizacao em relacao as melhores praticas do setor.

8 TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO Para isso, realizamos treinamentos obrigatérios anuais que abordam temas essenciais como Seguranca

ECONOMICO ,
da Informacao, Politica de Investimentos Pessoais, Codigo de Etica e Prevencao a Lavagem de Dinheiro

(PLD). Esses treinamentos sdo estruturados para garantir que nossos colaboradores estejam sempre

i

I atualizados sobre as normas regulatérias, além de fornecer as ferramentas necessarias para identificar

riscos e oportunidades em um ambiente corporativo em constante evolucgao.

A participacao em todos os treinamentos é obrigatéria, assegurando que todos os colaboradores do
grupo estejam alinhados as nossas politicas internas e as melhores praticas de compliance. Os
resultados de cada treinamento sao registrados, com emissao de certificado de conclusao, disponivel
na plataforma Learning Rocks, permitindo o monitoramento e o controle de nossa capacitag¢ao interna.

Este compromisso com o desenvolvimento continuo dos nossos colaboradores é essencial para
fortalecer a cultura organizacional da Galapagos e garantir que nossas operagcdes sejam sempre

conduzidas de forma responsavel e em conformidade com as regulamentacdes vigentes




TECNOLOGIA




CIBERSEGURANCA
[GRI 3-3 | 418-1]

« PROTEGENDO O FUTURO DIGITAL DOS NOSSOS CLIENTES
Em um mundo digital cada vez mais interconectado, onde informacgdes circulam constantemente, a protecao dos dados se tornou uma prioridade estratégica
para qualquer organizacao. No contexto da Galdpagos SSPE, a seguranca cibernética nao € apenas uma questao técnica, mas um compromisso com a

confianca que nossos clientes depositam em nossos servigos.

A seguranca digital envolve mais do que a simples protecao de sistemas. Trata-se de garantir que as informacdes sensiveis sejam protegidas contra
ameacas cibernéticas, como ataques de hackers, vazamentos de dados e outras vulnerabilidades. A empresa adota um conjunto de solugdes de alta
tecnologia para monitorar e proteger todas as interacoes digitais, desde transacdes financeiras até o acesso a servicos sensiveis.

Nossa abordagem inclui a implementacao de protocolos de seguranga avangados, como criptografia de ponta e autenticagao multifatorial, garantindo que os
dados dos nossos clientes sejam protegidos durante todo o processo de interacao com nossos sistemas. A vigilancia constante de nossas redes e sistemas

permite identificar e neutralizar quaisquer ameacas de forma proativa, assegurando que a integridade da informacao seja mantida.

Além disso, seguranca digital € uma responsabilidade compartilhada. Realizamos treinamentos regulares com nossa equipe para manté-los atualizados
sobre as ameacas cibernéticas mais recentes e sobre como adotar praticas seguras no dia a dia. A conscientizacao e a educac¢ao sao partes essenciais de
nossa estratégia, permitindo que todos os colaboradores atuem de forma eficaz para proteger a informacao e as operacoes.

Por isso, continuamos investindo em novas tecnologias e aprimorar suas praticas de seguranca para garantir um ambiente digital seguro e confiavel.

Estamos comprometidos em oferecer os melhores padroes de protecao, permitindo que nossos clientes acessem nossos servicos com total tranquilidade.




LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS- LGPD
[GRI 103 | 418]

A Galapagos SSPE reconhece a importancia da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) e a implementacdo de praticas eficazes para
garantir a conformidade com as diretrizes dessa legislacdo. A protecao
da privacidade dos dados é um compromisso continuo, que envolve uma
abordagem rigorosa no tratamento de todas as informagdes pessoais

coletadas ao longo das operac¢des da empresa.

Com LGPD em vigor, estamos comprometidos em adotar todas as
medidas necessarias para garantir que o processamento de dados
pessoais seja feito de forma transparente, ética e em conformidade com
a legislacao. A privacidade dos nossos clientes e colaboradores é tratada
com a maxima seriedade, e isso reflete diretamente nas politicas
internas que regulam a coleta, armazenamento e o compartilhamento

dessas informacdes.

Além de tecnologias avancadas de seguranca para protecao de dados,
implementamos processos de monitoramento e auditoria constantes. Isso
garante que todos os dados pessoais sejam mantidos seguros, dentro dos
limites permitidos pela LGPD, evitando acessos nao autorizados ou

vazamentos.

Estamos igualmente comprometidos em assegurar os direitos dos
individuos, incluindo o acesso, correcao e exclusao de seus dados pessoais,
sempre que solicitado. A transparéncia € um principio fundamental que

orienta nossas praticas, e nossa empresa busca oferecer um ambiente

digital onde a privacidade dos dados seja protegida de forma eficaz e

responsavel.

A conformidade com a LGPD é um compromisso inegociavel, refletindo
nossa responsabilidade em proteger as informagcdes pessoais de nossos

clientes e colaboradores, e fortalecer a confianca que nos é depositada
/




SOCIAL



CONDICOES DE TRABALHO:

GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL E SEGURO
[ GRI 103 | 404 ]

Na Galapagos SSPE, acreditamos que o0 sucesso da nossa organizacao esta diretamente relacionado ao bem-estar de nossos colaboradores. Por isso,
nos empenhamos em criar condicoes de trabalho que favorecam um ambiente saudavel, motivador e equilibrado, onde todos se sintam valorizados e

amparados em suas funcoes.

Entendemos que o trabalho é uma parte fundamental da vida de nossos colaboradores e, por isso, buscamos constantemente oferecer condi¢cdes que
promovam tanto o crescimento profissional quanto o cuidado com a saude fisica e mental. A saude mental, em particular, € uma area que damos

grande atencao, cientes de que um ambiente de trabalho saudavel € essencial para o desempenho e a qualidade de vida de nossa equipe.

Com o objetivo de promover o bem-estar integral de nossa equipe, 0 grupo implementa programas de apoio a saude mental, como o MainSnaze, uma
iniciativa corporativa dedicada ao suporte emocional dos colaboradores. Este programa oferece acompanhamento psicoldgico continuo, atividades de
relaxamento e ferramentas eficazes para o manejo do estresse e da ansiedade, criando um ambiente de trabalho mais equilibrado e saudavel. Ao
priorizar a saude mental de nossa equipe, asseguramos nao apenas um desempenho profissional otimizado, mas também uma melhor qualidade de

vida e maior satisfacao dos colaboradores.

Além disso, adotamos praticas de gestao que incentivam a flexibilidade, a comunicacao aberta e o respeito ao equilibrio entre a vida pessoal e
profissional. Incentivamos a criacdo de um ambiente colaborativo, onde todos possam se expressar, oferecer ideias e participar ativamente das
decisOes que impactam seu dia a dia. Também oferecemos suporte em diversas outras areas, como treinamentos sobre bem-estar e habitos saudaveis,
garantindo que todos tenham acesso a informacdes e recursos que favore¢cam sua saude fisica e mental.

Investir nas condicoes de trabalho e na saude mental de nossos colaboradores é, para nds, investir no futuro da Galapagos SSPE. Estamos

comprometidos em criar um ambiente onde todos se sintam seguros, respeitados e motivados a contribuir para o sucesso coletivo.




RESPONSABILIDADE SOCIAL: INICIATIVAS INTERNAS E EXTERNAS
[GRI 102-44, 103 | 401]

Além de cuidar do bem-estar dos nossos colaboradores internamente, a Galapagos SSPE busca promover um impacto positivo na sociedade. Por meio de diversas iniciativas,

tanto internas voltadas ao apoio emocional quanto externas voltadas a solidariedade, estamos comprometidos em fortalecer nossa responsabilidade social.

AGCOES INTERNAS
A saude mental dos nossos colaboradores é um pilar importante de nosso compromisso organizacional, e, para isso, 0 MainSnaze, nosso programa de apoio psicoldgico, oferece

suporte continuo e atividades estruturadas para promover um ambiente de trabalho saudavel.

ACOES EXTERNAS

Além disso, promovemos anualmente campanhas de arrecadag¢ao de agasalhos, com pontos de coleta em todos os andares da empresa. As pecgas arrecadadas sdo destinadas a
ONG Da Rua, que presta assisténcia a pessoas em situacdo de rua. Também realizamos a Semana da Saude em abril, com atividades como doacao de sangue e exames de

pressao, para garantir o cuidado continuo com a saude de nossos colaboradores.

A Semana da Mulher também é celebrada anualmente, com palestras e apresentacdes que fortalecem a importancia da inclusao e igualdade de género, promovendo um ambiente

mais justo e respeitoso para todos.

Com essas iniciativas, a Galapagos SSPE reafirma seu compromisso com a responsabilidade social, ndo s6 com o apoio a saude mental dos colaboradores, mas também em

acdes que impactam positivamente a comunidade.

SAUDE E 5 IGUALDADE REDUGAD DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES
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AMBIENTAL



RISCOS AMBIENTAIS

A Galdpagos SSPE reconhece que os riscos ambientais desempenham um papel crucial na

sustentabilidade das nossas operacdoes e na relacdao com nossos parceiros. A crescente
volatilidade no fornecimento de energia, os custos elevados associados a fontes nao renovaveis e
as exigéncias regulatérias em torno da transicao para uma matriz energética mais limpa
representam desafios significativos, especialmente em um contexto de crescente demanda por

maior eficiéncia e descarbonizacao.

Com essa visao clara, adotamos praticas continuas que priorizam a utilizagao eficiente dos
recursos naturais e minimizam os impactos ao meio ambiente. Reafirmamos, assim, nosso

compromisso com a reducao dos impactos ambientais e com 0 apoio a transicao energética

sustentavel, garantindo, ao mesmo tempo, a resiliéncia e a continuidade dos nossos negaocios.



TABELA GVR

GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO
RISCO AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA




TABELA GVR

Objetivo
O objetivo é descrever a governanca do gerenciamento do risco ambiental, social e de governanca

Conteudo

Informacgodes qualitativas sobre o detalhamento das responsabilidades da alta administracao, da diretoria da instituicdo e do diretor

responsavel pelo gerenciamento de riscos no processo de governancga relacionado a identificacdo, mensuracao, avaliagao,
monitoramento, reporte, controle e mitigacdao dos riscos social, ambiental e de governanca, conforme previsto na Circular n°
666/2022 da Susep.

Frequéncia

Este documento sera revisado anualmente ou na ocorréncia de mudancas no processo de governanca do gerenciamento do risco

social, do risco ambiental e do risco de governancga da Galapagos SSPE.




1.Descricao da forma pela qual o conselho de administracao, diretoria, diretor responsavel pelos controles
internos e comité de riscos atuam para supervisionar os riscos de sustentabilidade.

A supervisao dos riscos de sustentabilidade é conduzida de forma integrada pela Diretoria Executiva e pelo Diretor Responsavel pelos

Controles Internos.

A Diretoria Executiva é responsavel por implementar as diretrizes estratégicas, garantindo que os riscos de sustentabilidade sejam
incorporados a gestao estratégica e operacional. Atua de forma proativa na identificacao, avaliacao, tratamento e monitoramento dos
riscos ambientais, sociais e de governanca, promovendo uma cultura organizacional voltada a responsabilidade socioambiental e a

integridade.

O Diretor Responsavel pelos Controles Internos atua de maneira integrada ao Sistema de Controles Internos, supervisionando a eficacia
dos controles aplicados a mitigacao dos riscos de sustentabilidade. Atua de forma continua e dinamica, assegurando que 0S processos

estejam adequados para lidar com riscos decorrentes de mudangas no ambiente regulatorio, climatico, social e de governanca.

A companhia adota uma estrutura formal de gerenciamento de riscos, baseada em politicas, processos, metodologias e ferramentas que
permitem identificar, avaliar, mensurar, tratar, monitorar e reportar riscos de forma individual e agregada. Essa estrutura viabiliza a
integracao dos riscos de sustentabilidade a tomada de decisao, fortalecendo a resiliéncia e o compromisso com o desenvolvimento

sustentavel.




2. Descricao do papel do conselho de administracao, diretoria, diretor responsavel pelos controles internos e
comité de riscos na gestao dos riscos de sustentabilidade.

« A Diretoria Executiva é responsavel por garantir a adequagcao da Estrutura de Gestdao de Riscos de Sustentabilidade e promover a
melhoria continua dos processos relacionados. Deve monitorar periodicamente a exposicao da organizagao a esses riscos e revisar a

eficacia da estrutura ao menos uma vez por ano ou sempre que houver mudancas relevantes no perfil de risco.

O Diretor Responsavel pelos Controles Internos coordena o planejamento e supervisiona a execucao de todas as atividades
relacionadas a gestdao dos riscos de sustentabilidade. Atua de forma continua para assegurar a eficiéncia dos controles e a

conformidade com politicas e nhormas vigentes.

Os gestores das areas atuam como agentes de riscos, sendo responsaveis por identificar, monitorar e reportar os riscos em seus
processos. Devem implantar controles, garantir a aderéncia as politicas internas e regulamentacdes externas, além de colaborar na

elaboracao e execucao de planos de acao para mitigar os riscos identificados.




3. Descricao das instancias nos niveis estratégico, tatico e operacional e de suas responsabilidades ao subsidiar
conselho de administragao, diretoria, diretor responsavel pelos controles internos e comitée de riscos na gestao
e supervisao dos riscos de sustentabilidade.

A gestao dos riscos de sustentabilidade segue a abordagem das trés linhas de defesa, assegurando independéncia entre as funcdes que

tomam risco, supervisionam e auditam os controles adotados.

« 12 LINHA DE DEFESA - Nivel Operacional: Composta pelas areas operacionais e de negécios, que sao diretamente responsaveis por
identificar, avaliar e controlar os riscos decorrentes de suas atividades. Sao os proprietarios dos riscos e adotam controles conforme
as diretrizes da empresa.

« 22 LINHA DE DEFESA — Nivel Tatico: Formada pelas areas de Controles Internos, Compliance e Gestao de Riscos, que atuam de forma
especializada, prestando orientacao, validando controles e monitorando a conformidade da 12 linha com normas e politicas. Essas
informacgodes subsidiam a Diretoria na supervisao dos riscos de sustentabilidade.

- 32 LINHA DE DEFESA - Nivel de Garantia Independente: A Auditoria Interna, com atuacao independente, avalia a efetividade dos
controles adotados pelas duas primeiras linhas e aponta melhorias. Reporta a Diretoria possiveis falhas ou riscos nao adequadamente

tratados.

No nivel estratégico, a Diretoria Executiva relne-se periodicamente com os gestores (nivel tatico) para tratar dos riscos identificados,
incluindo os relacionados a sustentabilidade. Essas interacoes permitem alinhar agdes e revisar a exposicao da organizacao, fortalecendo

a supervisao e a tomada de decisao com base em informacdes provenientes das trés linhas.




TABELA EST

ESTRATEGIAS ASSOCIADAS AOS
RISCOS DE SUSTENTABILIDADE



TABELA EST

OBJETIVO

|dentificacao e descricao dos impactos reais e dos riscos de sustentabilidade sobre os negdcios, as potenciais estratégias e a gestao de
riscos da instituicao.
CONTEUDO

Informacdes qualitativas sobre os principais riscos ambientais, sociais e de governanca identificados pela Galapagos SSPE, os impactos
efetivos e potenciais sobre as operacdes e estratégia da instituicao, bem como as respostas estratégicas adotadas para mitigacao
desses riscos. Inclui ainda os efeitos sobre a alocacao de capital, novas iniciativas, atuagcdo em setores sensiveis e resiliéncia da

instituicao frente a diferentes cenarios de risco ASG, conforme diretrizes da Circular n® 666/2022 da Susep.

FREQUENCIA

Este documento sera revisado anualmente ou na ocorréncia de mudangas no processo de governanca do gerenciamento do risco social,

do risco ambiental e do risco de governanca da Galapagos SSPE.




1.Descricao dos riscos de sustentabilidade com potencial de gerar perdas relevantes a curto, médio e longo
prazos.

RISCOS CLIMATICOS
- RISCO AMBIENTAL

O risco ambiental envolve impactos financeiros decorrentes do uso de insumos, geracao de residuos, variacdoes nos custos de
matérias-primas e eventos relacionados as mudancas climaticas ou desastres naturais. Exige uma gestao preventiva e preparada para
lidar com essas contingéncias.

Risco: Médio

RISCOS DE SUSTENTABILIDADE
* RISCO DE GOVERNANCA

O risco de governanga envolve questdes ligadas as condi¢des de trabalho e aos direitos laborais na cadeia de valor, bem como a

protecao dos direitos dos consumidores, incluindo privacidade, acesso a informacao e seguranga pessoal.

Risco: Médio

* RISCO SOCIAL
O risco social refere-se a questdes como desigualdade salarial, falta de equidade e condi¢des inadequadas de trabalho, incluindo
acidentes e lesdes, que podem afetar a saude, o0 bem-estar e o0 engajamento dos colaboradores.

Risco: Médio




2. Descricao da metodologia utilizada para avaliar a possibilidade de perdas gerada pelos riscos de sustentabilidade.

A avaliacao dos riscos de sustentabilidade segue uma metodologia estruturada em varias etapas:
IDENTIFICAGAO DOS RISCOS: Mapeamento de riscos ambientais, sociais e de governanca (ESG), com apoio de partes interessadas internas e externas.

AVALIACAO DE IMPACTO E PROBABILIDADE: Analise do potencial impacto e da probabilidade de ocorréncia de cada risco, considerando efeitos

operacionais, financeiros e reputacionais.

AVALIACAO DE VULNERABILIDADE: Verificagdo da exposicdo da organizacdo a cada risco, incluindo a eficacia dos controles e medidas de mitigacéo
existentes.

CALCULO DE PERDAS POTENCIAIS: Estimativa de perdas financeiras ou ndo financeiras, com uso de dados histéricos e modelos quantitativos, quando
aplicavel.

AVALIAGCAO QUALITATIVA: Consideracéo de fatores ndo mensuraveis, como impacto em stakeholders, imagem institucional e conformidade regulatéria.
PRIORIZACAO DE RISCOS: Classificacdo dos riscos conforme sua criticidade, orientando a alocacéo de recursos e esforcos de mitigagao.
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS: Definicdo de planos de acdo, medidas preventivas e planos de contingéncia para os riscos priorizados.

MONITORAMENTO CONTINUO: Acompanhamento sistematico dos riscos e atualizacdo das estratégias de gestdo conforme mudancas no ambiente

interno e externo.




3. Descricao da maneira como os impactos dos riscos mencionados no item (a) sao considerados nos negdcios e
nas estratégias da instituicao, detalhando o horizonte de tempo considerado e os critérios adotados na priorizagao
dos riscos avaliados.

Cada risco é avaliado quanto ao seu impacto potencial nas operagodes, finangas, reputacdo e na capacidade da instituicdo de manter
relacionamentos com clientes, colaboradores e parceiros. Com isso, sao definidas acdes de mitigacao e adaptacao, bem como diretrizes para

decisOes estratégicas em investimentos, processos e operagoes..

HORIZONTE DE TEMPO
A instituicao adota um horizonte de curto, médio e longo prazo para analise dos riscos de sustentabilidade:
« Curto prazo (1 ano): Monitoramento de riscos operacionais e conformidade regulatéria imediata.
« Médio prazo (1 a 3 anos): Planejamento de agdes corretivas, ajustes nos processos e politicas internas.
« Longo prazo (acima de 3 anos): Avaliagcao de riscos emergentes, tendéncias ambientais e sociais, e impactos estruturais no modelo de

negocios.

CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

Os riscos sao priorizados com base em trés critérios principais:
« 1. Magnitude do impacto (financeiro, operacional, reputacional ou regulatério);
2. Probabilidade de ocorréncia, considerando dados historicos, projecoes e tendéncias externas;

3. Vulnerabilidade da instituicao, levando em conta a eficacia dos controles existentes e a capacidade de resposta.

Cada risco é classificado em uma matriz de risco que cruza impacto x probabilidade, permitindo focar os esforcos nos riscos de maior
relevancia. Como resultado, os riscos ASG classificados como médios sdo acompanhados continuamente e tratados com acdes especificas,

revisadas conforme evolucao do ambiente externo e interno..




4. Descricao da resiliencia da estratégia da organizagao, considerando sua capacidade de adaptacao a mudancas
em padroes climaticos e a transi¢cao para uma economia de baixo carbono.

A GALAPAGOS SSPE avalia regularmente os impactos potenciais de mudancas nos padrdes climaticos, como eventos extremos e aumento de

custos operacionais, e adota medidas preventivas para mitigar seus efeitos..

Além disso, esta comprometida com a transicdo para uma economia de baixo carbono, promovendo iniciativas de eficiéncia energética,
reducao de emissoes, digitalizacao de processos e responsabilidade ambiental em sua cadeia de valor. Tais agdes visam nao apenas atender

as exigéncias regulatorias e de mercado, mas também garantir competitividade no longo prazo.

A organizacao mantém a flexibilidade estratégica para se adaptar a novos cenarios climaticos e regulatérios, incluindo investimentos em

tecnologias mais sustentaveis e o desenvolvimento de solucdes e servicos alinhados a praticas ambientais responsaveis.




TABELA GER

PROCESSOS DE GESTAO DOS
RISCOS DE SUSTENTABILIDADE



TABELA GER

OBJETIVO
Descricao da forma pela qual sdao gerenciados os riscos de sustentabilidade.

CONTEUDO

Informacdes qualitativas sobre os processos adotados para tratamento, mitigagcao, monitoramento e comunicacao dos riscos ASG.

Inclui acdes preventivas e corretivas, uso de indicadores e controles, integracao com as areas responsaveis, planos de resposta e
mecanismos de reporte a governanca. Também abrange a forma como a instituicao assegura a efetividade da gestao dos riscos de

sustentabilidade, conforme previsto na Circular n® 666/2022 da Susep.

FREQUENCIA

Este documento sera revisado anualmente ou na ocorréncia de mudancas no processo de governanca do gerenciamento do risco

social, do risco ambiental e do risco de governanca da GALAPAGOS SSPE.




1.Descricao dos processos utilizados para identificacao, avaliacao, classificacao e mensuragao dos riscos de
sustentabilidade.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
Sao mapeados riscos relacionados a fatores ambientais, sociais e de governanca, com base em analises internas, dados histéricos, tendéncias

de mercado, legislagdes vigentes e consultas a partes interessadas.

AVALIACAO DE IMPACTO E PROBABILIDADE
Cada risco identificado é analisado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao potencial impacto nas operagdes, financas, reputacao e

conformidade da organizacao.

CLASSIFICAGAO DOS RISCOS

Os riscos sao classificados com o uso de uma matriz de risco, que cruza impacto x probabilidade, permitindo estabelecer sua criticidade (baixo,

médio ou alto) e orientar a priorizacdo de acoes.

MENSURAGAO DE RISCOS
Sempre que possivel, sao aplicados métodos quantitativos para estimar perdas potenciais financeiras, operacionais ou reputacionais. Em

casos em que nao ha dados suficientes, utiliza-se analise qualitativa com base em critérios técnicos e juizo especializado.




2. Descricao dos processos de gestao dos riscos de sustentabilidade, destacando seu tratamento, monitoramento e
reporte.

TRATAMENTO DOS RISCOS
Com base na avaliacao e classificacao dos riscos, sao definidas e implementadas acdes preventivas e corretivas, que podem incluir ajustes
operacionais, revisao de processos, treinamento de equipes, atualizacao de politicas ou adocao de tecnologias sustentaveis. O objetivo é

reduzir a exposi¢ao aos riscos a niveis aceitaveis.

MONITORAMENTO CONTINUO
Os riscos de sustentabilidade sdo monitorados de forma continua por meio de indicadores e controles especificos. As areas responsaveis

acompanham a eficacia das agdes implementadas, revisam periodicamente os riscos identificados e atualizam os planos conforme mudancas

no ambiente interno ou externo.

REPORTE E COMUNICACAO

As informacdes sobre os riscos ASG sao registradas e reportadas as instancias responsaveis pela governanca, como a Diretoria Executiva e o

Diretor de Controles Internos. O reporte considera a criticidade dos riscos, o status das a¢gdes de mitigacao e eventuais ocorréncias relevantes,

promovendo transparéncia e suporte a tomada de decisao.




3. Descricao dos mecanismos utilizados para o estabelecimento de limites para concentracao em setores
economicos, regioes geograficas, produtos ou servicos mais suscetiveis a sofrer ou causar impactos na
sustentabilidade.

A organizacao define limites para evitar concentracdes excessivas em setores, regides, produtos ou servicos com maior risco socioambiental.

Para isso, realiza:

Mapeamento de exposi¢des sensiveis (como setores intensivos em carbono ou regides vulneraveis);

Definicao de limites operacionais, com base em diretrizes internas;

Aplicacao de restricoes a atividades com alto risco ASG;

Monitoramento continuo do cumprimento dos limites e acdes corretivas quando necessario.

Esses mecanismos promovem a diversificacao de riscos e o alinhamento com praticas sustentaveis.




4. Descricao da forma pela qual os processos utilizados para identificar, avaliar, classificar, tratar, monitorar e
reportar os riscos de sustentabilidade sao integrados a gestao dos riscos de subscricao, de crédito, de mercado,
de liquidez e operacional.

Essa integracao ocorre da seguinte forma:

RISCO DE SUBSCRIGAO: Os riscos ASG riscos ASG (ambientais, sociais e de governanca) sdo considerados na avaliagcdo e aceita¢do de

riscos, especialmente em setores ou atividades com alto impacto socioambiental, influenciando politicas de aceitacao e precificagao. No
entanto, uma SSPE (Sociedade Seguradora de Previdéncia e Riscos) ndo subscreve riscos diretamente. Sua fungao é analisar o processo de

subscricao realizado pelas seguradoras, sendo responsavel por avaliar os riscos assumidos por elas, e nao por subscrevé-los.

RISCO DE CREDITO: S3o analisados os riscos socioambientais das contrapartes, impactando limites de concessdo, critérios de

elegibilidade e condi¢cbes contratuais.

RISCO DE MERCADO: Avaliacdes de sustentabilidade sao utilizadas para considerar exposi¢coes a ativos ou setores vulneraveis a transicao

climatica ou a eventos regulatérios, afetando decisdes de alocagao de recursos.

RISCO DE LIQUIDEZ: Riscos de sustentabilidade podem afetar a previsibilidade de fluxos financeiros em situacdes de crise ambiental ou

social, sendo considerados nos cenarios de estresse.

RISCO OPERACIONAL: Questoes como condi¢cdes de trabalho, saude e seguranca, e falhas na gestdo ambiental estdo integradas a

identificacao de riscos operacionais, com impactos diretos na continuidade dos processos e na reputacgao.




OBRIGADO!

*Aviso Legal

Este Relatorio de Sustentabilidade foi elaborado pela KRL Services, sob demanda da Galapagos SSPE. O conteudo deste material é de titularidade da Galapagos SSPE, sendo a autoria
técnica e intelectual atribuida a KRL Services. O uso deste documento é restrito aos fins institucionais da Galapagos SSPE, conforme estabelecido no escopo contratual.
E vedada a reproducéo, distribuicao, divulgacado ou qualquer forma de utilizacao, total ou parcial, deste material sem a prévia e expressa autorizagdo conjunta da ambas as empresas

A KRL Services nao se responsabiliza por decisdes tomadas com base neste documento fora do contexto originalmente previsto ou sem o devido suporte técnico.
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