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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

1.1. Esta Politica de ASG (“Politica”) foi elaborada com base nas melhores praticas de mercado e nos oficios,

deliberacgdes e diretrizes emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), por meio principalmente
da Resolucdo da CVM n2 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 175"), pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”), incluido o Guia ASG

Il — Aspectos ASG para Gestores e para Fundos de Investimento da ANBIMA (“Guia ASG 11”) e, no que aplicavel,
pela International Association of Securities Commission (“10SCQO”) e pelo Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa, estabelecendo-se os principios, diretrizes e processos que norteardo a GALAPAGOS CAPITAL
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. (“Galapagos AM”), GALAPAGOS WEALTH MANAGEMENT GESTAO
DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Galapagos WM”) e GALAPAGOS INVESTMENTS SOLUTIONS LTDA. (“Galapagos
IS” e, em conjunto com a Galapagos AM e a Galapagos WM, “Gestoras” e Galapagos Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios (DTVM) “Grupo Galapagos Capital”) na integracdo dos seguintes elementos as suas

atividades: (i) Ambiental; (ii) Social e; (iii) Governanca (as siglas, juntas, “ASG”), tanto internamente, nas

praticas cotidianas executadas por todos seus Colaboradores (abaixo definidos), quanto na conducdo de seu
objetivo negocial, qual seja, a atividade de gestdo de recursos de terceiros.

1.2. As Gestoras e DTVM reconhecem que sustentabilidade é um item de extrema importancia para o
desenvolvimento regular de suas atividades e dos préprios mercados financeiro e de capitais, bem como uma
demanda crescente entre investidores, possuindo, ainda, grande carater de urgéncia na atuacdo ativa de
seus participantes para a implementacdo de praticas de ASG de curto, médio e longo prazo, buscando, assim,

o auxilio nas necessidades do planeta e da sociedade.

1.3. As Gestoras acreditam que agir de forma responsdvel, transparente e comprometida com os temas
ASG em seus processos de investimento ndo é um fim em si, mas sim uma forma sustentavel para gerar valor
e mitigar riscos presentes e futuros para seus clientes. Assim, as Gestoras buscam equacionar o equilibrio
entre a maxima probabilidade de retornos e a minima probabilidade de perdas para seus clientes,
considerando, igualmente, a preocupag¢do com os elementos ASG.

1.4. As Gestoras, ainda, no limite de sua atuacdo e conforme aplicabilidade a seus Fundos, buscardo
atender aos principais objetivos dispostos pelo Guia ASG Il na gestdo de seus Fundos, criados com base nas
referéncias de ASG locais e internacionais:

> Possibilitar a adequada identificagdo de fundos de investimentos sustentaveis (“Fundos IS”)
assegurando consisténcia entre o nome e o objetivo do fundo;

> Diferenciar os diversos fundos que ja incorporam riscos e oportunidades ASG, ainda que ndo
tenham a sustentabilidade como objetivo, daqueles que ndo o fazem;

> Estabelecer os requisitos para que esses fundos demonstrem seu compromisso com a
sustentabilidade e as a¢des continuadas a esse respeito, e divulguem informacgGes condizentes
sobre essas politicas, praticas e procedimentos aos investidores.
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1.5. Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente disposto
de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido na Resolugdo CVM
175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses; (c) as referéncias a Classes abrangem as
Subclasses; e (d) as referéncias a regulamento abrangem seus anexos e apéndices, se houver observado o
disposto na Resolugao CVM 175.

1.6. As disposicOes da Politica sdo aplicaveis, no que couberem, a Classes constituidas apds o inicio da
vigéncia da Resolucdo CVM 175 (i.e., 02/10/2023) e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja
tenham sido adaptados as regras da referida Resolugdo. As Gestoras e as Classes deverao observar as regras
da Instrucdo n2 CVM 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”) e de outras
instrucGes e normas aplicaveis as diferentes categorias de Fundos de investimento sob gestdo, inclusive, no

gue diz respeito a responsabilidade e as atribuigdes das Gestoras enquanto gestoras da carteira das Classes
até a data em que tais Classes e seus Fundos se adaptem as regras da Resolucdo CVM 175.

2. APLICABILIDADE E DIVULGAGAO
2.1. O cumprimento da presente Politica serd exigido de todos os sécios, administradores,

funciondrios, estagidrios e demais colaboradores das Gestoras (“Colaboradores”), regendo a relagdo
societdria, de trabalho ou contratual, conforme o caso, dos Colaboradores, que deverdo firmar o termo de

recebimento e compromisso constante do Anexo | a esta Politica (“Termo de Recebimento e Compromisso”).
Por esse documento, o Colaborador reconhece e admite o conhecimento, compreensao, concordancia e
adesdo aos termos desta Politica e as normas e procedimentos aqui contidos. Periodicamente, podera ser
requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Recebimento e Compromisso, reforcando o
seu conhecimento e concordancia com os termos desta Politica.

2.2, Adicionalmente, destaca-se que esta Politica estara disponivel para consulta no website das
Gestoras: https://galapagoscapital.com/, sendo que tal publicacdo busca dar transparéncia aos cotistas dos

Fundos e quaisquer terceiros que sejam contrapartes das Gestoras sobre as praticas ASG adotadas, além de
servir como orientacdo aos Colaboradores, seja na forma como as Gestoras deve conduzir seus assuntos

internos levando em conta as praticas ASG, seja como as aplica a gestdo dos Fundos.

3. RESPONSABILIDADES E GOVERNANCA

3.1. A estrutura de governanca das Gestoras para assuntos relacionados a ASG - ndo obstante o dever
geral e comum imposto a todos os Colaboradores quanto a atengdo ao tema - é composta pelo Comité de
Crédito, pelo Comité de ASG (institucional), pela Alta Administracdo (abaixo definida), Pelo Diretor de
Compliance e pelo Diretor de Gestdo.
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3.2. As Gestoras adotam, como metodologia de governanca e cumprimento das disposicoes da

presente Politica, sistematica prdpria para garantir o fluxo de informacgdes, e realiza periodicamente
avaliagOes internas de ASG, nos termos desta Politica.

3.3. Sem prejuizo das demais atividades e atribui¢cdes descritas ao longo desta Politica, estdo previstas
abaixo as principais competéncias de cada uma das areas e 6rgdos responsaveis pelo tratamento de ASG
pelas Gestoras.

a) Comité de ASG e Area de Compliance e Risco

3.4. O principal responsavel pela fiscalizagdo da presente Politica é o Comité de ASG nomeado pelas
Gestoras como responsavel pela implementagcdo e manutengdo desta Politica, o qual contard com o apoio
de Colaboradores integrantes da Area de Compliance, Risco e PLD.

3.5. O Comité de ASG, que devera agir com probidade, boa fé e ética profissional, empregando, no
exercicio de suas fungdes, todo cuidado e diligéncia esperados dos profissionais em sua posicao, tera amplo,
irrestrito e tempestivo acesso a qualquer informacdo relacionada a atuacdo das Gestoras e dos
Colaboradores, possibilitando, dessa forma, que os dados necessarios para o exercicio de suas atribuicdes e
dos demais Colaboradores, especialmente no que tange ao efetivo gerenciamento das regras, procedimentos
e diretrizes de ASG relacionados a esta Politica, possam ser utilizados de forma eficaz e tempestiva.

3.6. Ademais, o Comité de ASG, em conjunto com a area de Compliance, Risco e PLD, possui como
funcdo e competéncia, respeitadas as competéncias das demais equipes e Comités e sem prejuizo de outras
indicadas ao longo desta Politica:

(i) Implementar e manter esta Politica devidamente atualizada, observando a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negdcio das Gestoras, bem como a
evolucdo da regulamentacdo e autorregulagao aplicaveis, de forma a assegurar a sua eficacia e
o efetivo gerenciamento;

(ii)  Analisar a necessidade e sugerir a alteracdo desta Politica ao Comité de ASG e a Alta
Administracdo das Gestoras;

(iii) Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de situagGes de
Greenwashing;

(iv) Promover a disseminacdo da presente Politica e da cultura de ASG para os Colaboradores,
inclusive por meio da elaboracdo de programas de treinamentos periddicos e de conscientizacdo
dos Colaboradores;

(v)  Fiscalizar o cumprimento dos termos desta Politica por todos os Colaboradores;

(vi) Interagir com os 6rgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo sobre o tema de ASG,
conforme o caso e necessidade;

(vii) Defini¢cdo do risco ASG dos Fundos e das empresas-alvo e demais ativos investidos pelos Fundos,
respeitada a autonomia do Comité de Crédito e ASG;
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(viii) Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados clientes e
prestadores de servicos que apresentem consideravel risco ASG;

(ix) Atualizar a Lista de Exclusdo, conforme definida no item 6 (A) abaixo;

(x)  Responder as duvidas eventualmente enviadas pelos Colaboradores a respeito desta Politica e
sobre o tema ASG; e

(xi) Elaborar relatério anual relativo a avaliagdo interna de préticas ASG, a ser encaminhado aos
orgdos da Alta Administragdo.

b) Alta Administragido

3.7. A Alta Administracdo das Gestoras, composta por seus Diretores Estatutdrios (“Alta
Administracdo”), tera as seguintes responsabilidades e deveres:

(i) Aprovar a adequacdo da presente Politica, assim como das regras, dos procedimentos e dos
controles internos das Gestoras no tocante a ASG;

(ii)  Estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade relacionados a ASG;

(iii) Assegurar que o Comité de ASG tenha independéncia, autonomia e conhecimento técnico
suficiente para o pleno cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso a todas as
informacGes que julgar necessdrias para que a respectiva governanca de riscos de ASG possa ser
efetuada; e

(iv) Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes para o

cumprimento dos pontos anteriormente descritos.

3.8. A Alta Administracdo deverd se comprometer integralmente com os termos, diretrizes e
obrigacdes presentes nesta Politica, garantindo, ainda, que tal compromisso se estenda a todas as areas das
Gestoras, com especial destaque aquelas que lidem diretamente com questdes de ASG.

c¢) Comité de Investimentos, Crédito e ESG

3.9. O Comité de Investimentos das Gestoras fara parte do processo de integracdo ASG quanto a
gestdo de recursos de terceiros e se reunird com o Comité de ASG, para abordar os temas mais importantes
para os Fundos sob sua gestdo, considerando, para tanto, aspectos ASG nas discussdes a respeito dos
cenarios de investimento, nos termos previstos no Regimento de Comités das Gestoras e nesta Politica.

d) Comité de ASG

3.10. As Gestoras contardo com o Comité de ASG, responsavel pelo planejamento estratégico de ASG
das Gestoras e para o auxilio aos demais 6rgdos e areas das Gestoras para fins de integracao ASG:

(i) Aprovar esta Politica e eventuais atualizacdes em conjunto com a Alta Administracao das
Gestoras;
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(ii)  Avaliar acerca da necessidade de implementagdo de novas iniciativas ASG;

(iii)  Avaliar novas orientag¢des gerais de integracdo de aspectos ASG, tanto no aspecto institucional
das Gestoras quanto de execugdo de suas atividades; e

(iv)  Avaliar a Due Diligence ASG realizada para fins de investimento; e

(v)  Avaliar e propor planos de agdo para emissores de ativos dos Fundos, nos termos previstos nesta
Politica.

e) Recursos Humanos
() Promocgdo do conhecimento desta Politica entre os colaboradores e monitoramento relativo ao
seu cumprimento;
(ii) Desenvolvimento e acompanhamento de programas socioambientais, incluindo Jovem Aprendiz
e Pessoas com Deficiéncia; e

(iii) Promocgdo de programas de voluntariado juntamente com os colaboradores.

As decisdes do Comité de ASG serdo registradas em ata ou por e-mail.

4. PRINCIiPIOS

4.1. No que se refere ao tratamento ASG para o ambiente das Gestoras, os principios a seguir descritos
serdo considerados como pontos focais de direcionamento de seus esforgos, considerando-se, para tanto,
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ndo somente o Guia ASG Il, mas também a Agenda Positiva de Governanca do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa®:

(i) Etica e Integridade: E um imperativo moral — e um fator decisivo para a continuidade dos

negoécios — que os lideres das organizacdes promovam uma cultura de integridade, em que as
pessoas pratiquem a confiancga, o respeito, a empatia e a solidariedade;

(ii) Diversidade e Inclusdo: Uma cultura corporativa baseada na diversidade e inclusdo, além de

assegurar um valor humano fundamental — o respeito a diversidade —, é fonte permanente de
criatividade e longevidade. Os lideres devem agir com urgéncia e comprometer-se a assegurar
tratamento justo e oportunidades iguais para todos, sobretudo na promoc¢ao de equidade de
género e raga;

(iii) Ambiental e Social: A atuacdo dos lideres na gestdo dos impactos ambientais e sociais deve ir

além da agenda institucional. E fundamental integrar essas questdes ao modelo de negécio e
promover a articulacdo da organizacao com os diversos setores da sociedade;

(iv) Inovacdo e Transformacdo: A inovag¢do deve ser a base de uma visdo de futuro que objetiva o

desenvolvimento sustentado da organizacdo. Os lideres devem tomar decisGes coerentes com
o proposito e a estratégia do negdcio, gerenciar os riscos do processo e ter disciplina para colher
os resultados das agdes no tempo certo e gerar valor para todas as partes interessadas;

(v) Transparéncia e Prestacdo de Contas: Os lideres devem promover a transparéncia e prestar

contas de sua atuacdo a partir de um didlogo aberto com as diferentes partes interessadas,
identificando seus interesses e expectativas, a fim de obter mais confianca e melhores
resultados;

(vi) Conselhos do Futuro: Para que atuem como agentes de transformacdo e catalisadores da

adaptabilidade e da agilidade das organizagGes, os conselhos devem ser compostos com maior
foco em diversidade e competéncias socioemocionais. Disposicdo para questionar, ouvir
ativamente, respeitar outras visdes, ousar, desaprender e reaprender sdo condi¢des essenciais
para explorar novas formas de gerar valor e viabilizar as transformacgdes necessarias;

(vii) Compromisso de Sustentabilidade e Do no Significant Harm — DNSH: Os Fundos IS deverao seguir

ndo somente a sua funcdo estratégia de ASG, mas também respeitar o Principio DNSH,
representado pela adocdo de praticas para evitar danos significativos de ASG;

(viii) AcOes Continuadas: As Gestoras observarao, no que for aplicavel para cada tipo de Fundo, a

adocdo de estratégias e metodologias de investimento sustentavel que nortearao as praticas de
investimento em toda a cadeia temporal (sourcing, diligéncia, investimento, holding, saida), nos
termos definidos nesta Politica;
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" Disponivel em https://conhecimento.ibgc.org.br/Lists/Publicacoes/Attachments/24360/Agenda%20Positiva.pdf.
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(ix) Adicionalidade: As Gestoras buscardo identificar as diferencgas entre o ativo que foi afetado pelo
investimento e o que teria acontecido caso nao tivesse recebido o investimento; e

(x)  Transversalidade e Dinamismo: Ainda que os principios inerentes ao ASG possam ser aplicados

transversalmente a todas as operagles, as praticas ASG adotadas pelas Gestoras foram
moldadas de acordo com cada classe de ativo, respeitando-se o dinamismo préprio de cada um.

4.2, A aplicabilidade dos principios acima descritos fica evidenciada pelas praticas ASG institucionais
dispostas no item 5 abaixo.

5. PRATICAS ASG INSTITUCIONAIS

5.1. Quanto as praticas ASG aplicaveis ao dia a dia e dindmica de funcionamento da préprias Gestoras,
sdo observadas as seguintes condutas/obrigacdes:

> Ambiental:

(i) As Gestoras incentivam os Colaboradores a utilizarem a menor quantidade possivel de recursos
naturais e derivados, tais como agua, energia elétrica e papel no curso de suas atividades nas
Gestoras, disponibilizando, por exemplo, torneiras com desligamento automatico para
otimizacdo de recursos hidricos;

(ii) Sempre que um ambiente ndo estiver sendo utilizado, as luzes devem permanecer apagadas,
assim como os televisores de qualquer tipo. Sdo, inclusive, utilizadas lampadas de baixo

consumo;

(iii)  Nas hipdteses em que seja possivel, sem prejudicar as atividades das Gestoras, os computadores
dos Colaboradores serdo desligados ao final do expediente;

(iv) Os Colaboradores serdo incentivados a imprimir em papel apenas o que for estritamente
necessario, utilizando a menor quantidade de folhas possivel, inclusive pela diminuicdo do
tamanho de letras e numeros. Ainda, os papéis utilizados para fins de impressdo sdo,
geralmente, reciclaveis;

(v) Serdo, sempre que possivel, substituidos os materiais ndo reciclaveis e/ou descartaveis por
aqueles que tenham compromisso com a sustentabilidade e/ou reducdo de geragdo de lixo, a
exemplo: utilizacdo de refil de cartuchos e toners para impressdo e incentivo a utilizagao de
canecas e copos reutilizaveis;

(vi) Caso algum dos projetos das Gestoras venha a ser penalizado por mas praticas ambientais, em
esferas administrativa e judicial, as Gestoras elaborardo, imediatamente, um plano de correcao
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do erro, apurando as falhas cometidas e punindo os responsaveis, se aplicavel, bem como
estabelecera plano de acdo para evitar quaisquer novas ocorréncias nesse sentido.

> Social:

(i) As Gestoras respeitam a diversidade e a promocao da igualdade de oportunidades, inclusive por
meio da garantia de remuneragao digna, que nao sera diferenciada por critérios alheios a
performance e senioridade dentro de mesmo cargo e fungao;

(ii) As Gestoras se comprometem a atuar em regime de melhores esforcos para manter a
diversidade de género, raca e religido dentre seu quadro de Colaboradores, reconhecendo a
relevancia e urgéncia do tema;

(iii)  As Gestoras valorizam o capital humano e investem no desenvolvimento profissional de seus
Colaboradores por meio das praticas descritas no item (v) abaixo, bem como dos adequados
treinamentos ministrados quando do ingresso do Colaborador e atualizados anualmente, nos
termos de seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e desta Politica;

(v)  As Gestoras incentivam o engajamento de seus Colaboradores com cursos ligados as atividades
das Gestoras;

(vi) As Gestoras possuem Codigo de Etica para tratar dos corretos padrdes de conduta de seus
Colaboradores, por meio do qual prioriza a ética, o respeito e integridade em sua atuacao;

(vii) N&o serdo toleradas praticas desrespeitosas, preconceituosas ou imorais contra os
Colaboradores ou praticadas por Colaboradores no ambiente de trabalho, seja ele fisico ou
digital, sendo aplicadas as devidas sang¢des, conforme Manual de Regras, Procedimentos e

Controles Internos das Gestoras;

(viii) As Gestoras buscam, da forma como melhor entender conveniente, podendo contar inclusive
com a contratacdao de empresa especializada, a atracdo dos melhores talentos;

(ix) As Gestoras coibem, na forma da lei, qualquer forma de assédio e prioriza a salde e a seguranga
no trabalho;

(x)  As Gestoras buscam estabelecer uma relagdo sauddvel com seus stakeholders;
(xi) As Gestoras incentivam o engajamento de seus Colaboradores em a¢des de impacto social; e

(xii) O respeito sera a base das relagGes, tanto internas, quanto externas das Gestoras.
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» Governancga:

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

As Gestoras pautam todos seus negdcios na ética, moral e bons costumes, devendo todos os
Colaboradores, ndo importando o papel que executem, seguir tais principios;

As Gestoras buscam alinhar os direitos dos sdcios minoritarios de forma protetiva e de boa-fé;

Ha disseminagdo das informagdes sobre as Gestoras e seus feitos a todos os Colaboradores;

Ad Gestoras visam treinar seus lideres para que pratiquem um didlogo aberto com suas equipes

e empreguem competéncias emocionais as técnicas de corregao e aprendizagem;

As Gestoras realizam periodicamente um treinamento de cultura, com vistas a desenhar a
cultura da instituicao e reportar seu crescimento;

As Gestoras possuem governanga corporativa robusta, tendo estabelecido Comités, cada qual
com sua fungao, de forma a melhor executar suas atividades;

As Gestoras ndo deixam de avaliar ou sancionar a conduta de nenhum de seus Colaboradores,
nao importando qual seja o cargo por ele ocupado, inclusive sdcios;

As Gestoras valorizam relagOes profissionais saudaveis, baseadas no respeito, confiangca mutua
e esta sempre tentando expandir sua capacidade de possuir e oferecer um ambiente inclusivo,
com igualdade de oportunidades;

As Gestoras buscam sempre contratar os melhores sistemas, de maneira a elevar o nivel da
execucado de suas atividades por meio da inovacao;

As Gestoras ndo toleram praticas comprovadamente ligadas a corrupgdo, praticas nao-
equitativas, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou da proliferacdao de armas de
destruicdo em massa por seus Colaboradores, possuindo inclusive politica interna robusta neste
sentido, nos termos da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e da Proliferagcdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica de PLD”);

As Gestoras procuram garantir a solidez em seus controles e processos internos. Todos aqueles
gue descumprirem a boa execucado de seus controles e processos internos, poderdo ser punidos,
conforme o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos das Gestoras;

Aremuneracao dos Colaboradores seguird critérios objetivos e serd compativel, no minimo, com
a média observada no setor de atuacdo das Gestoras, com excec¢do dos dividendos dos sdcios,
se diferentemente determinado por acordo assinado entre estes;
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(xiii) Os Colaboradores estardo sempre atentos a gestdo de conflito de interesses, se abstendo de
praticar atos conflitados, se aplicavel, nos termos dos demais Manuais e Politicas das Gestoras

e normas regulatodrias e autorregulatérias;
(xiv) A meritocracia é meio pelo qual os Colaboradores evoluem de cargo e salério;
(xv) As Gestoras contam com politica de bonus transparente e objetiva;
(xvi) As Gestoras mantém canal de comunicagdo aberto para com seus clientes e Colaboradores;

(xvii) As Gestoras fardo constar de seu relatério anual de ASG, acertos e falhas cometidos quanto aos
fatores ASG, buscando a implementagao de melhorias constantes; e

(xviii) Caso entenda necessario, as Gestoras poderdo publicar em seu website e/ou enviar diretamente
aos cotistas dos Fundos, relatérios tratando do bom atingimento de seus compromissos ASG, ou
eventualmente, incidentes ocorridos, de forma a melhor engaja-los.

6. INTEGRAGAO ASG NA SELECAO E ALOCAGAO DE INVESTIMENTOS

6.1. As medidas abaixo indicadas serdo adotadas e observadas no processo de tomada de decisdao de
investimento das Gestoras, para veiculos de investimento sustentavel e veiculos que integram fatores ASG
nos termos da autorregulamentacdo aplicdvel, as quais foram previamente discutidas pela Alta
Administracdo e pelo Comité de ASG quando da elaboracao desta Politica.

6.2. Eventualmente, podera haver circunstincias atenuantes e/ou casos em que ja existam controles
mitigantes ou nos quais seja possivel demonstrar um motivo legitimo — referente a um determinado produto,
ativo, uma divisao, pessoa juridica ou unidade de negécios em particular — na solicitacdo de excegdo a
implementacdo das medidas abaixo definidas, que deverdo ser previamente aprovadas pelo Comité de ASG
de forma fundamentada e justificada.

6.3. A Lista de Exclusdo devera ser obedecida pela Equipe de Gestdo independentemente de o veiculo ser
de investimento sustentavel ou integrar fatores ASG.

(A) Lista de Exclusdo

6.4. Para fins de integragcdo ASG no processo de tomada de decisdo de investimento das Gestoras,
destaca-se o compromisso das Gestoras de n3o selecionar empresas-alvos e/ou outros ativos para os Fundos
que estejam diretamente envolvidas ou cuja atividade predominante seja uma das atividades descritas na
“Lista de Exclusdo” abaixo:



POLITICA

PO.POLITICA ASG G l.
@ dlapagos
COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS CAPITAL
GALAPAGOS CAPITAL

(i) Producdo de tabaco;
(ii)  Casas de apostas, cassinos ou exploracdo de jogos de azar (com excec¢do de loterias federais);

(iii) Produgdo e comércio de armas e munigdes, com excegdo de material para aeronaves de defesa
militar;

(iv) Pornografia; e
(v)  Producdo ou comércio de qualquer outro produto ou atividade considerada ilegal no Brasil.

6.5. Quando do inicio do processo de selegdo de ativos pela Equipe de Gestdo, bem como quando da
decisdo de investimento final pelo Diretor de Gestdo, sera necessaria a verificagdo acerca da (in)existéncia
da empresa-alvo ou dos emissores dos demais ativos na Lista de Exclusdo. Primeiramente, esta analise sera
restrita ao envolvimento direto das atividades da empresa com as atividades previstas na Lista de Exclusdo.

6.6. Para os fins descritos no item 6.4. acima, a Equipe de Gestdo e o Diretor de Gestdo analisardo as
atividades da empresa objeto da consulta na Junta Comercial do Estado competente, no website da Receita
Federal, no Contrato ou Estatuto Social, conforme aplicdvel e na medida em que tal acesso seja possivel, bem
como realizard consulta a sitios publicos da internet que possuam fonte suficientemente confiavel.

6.6.1. Caso ndo seja possivel apenas pela consulta descrita no item 6.5. acima, aferir a participagdo
direta nas atividades vetadas segundo a Lista de Exclusdo, a Equipe de Gestao e o Diretor de
Gestdo deverdo seguir com a analise de eventuais relatérios de auditoria, demonstragoes
financeiras e contabeis da empresa-alvo ou do emissor do ativo e/ou visita in loco, com a
finalidade de tentar identificar a existéncia das atividades descritas na Lista de Exclusao.

6.6.2. Caso o Diretor de Gestdo conclua pela impossibilidade do investimento, devera comunicar os
termos de sua conclusdo para o Comité de ASG e para a Diretora de Compliance, Risco e PLD,
para que realizem o arquivamento interno e controle de eventuais empresas e/ou ativos ja
identificados e/ou suspeitos.

(B) Due Diligence ASG

6.7. Ap0s ter sido feita a checagem da documentacdo estritamente necessaria com a finalidade de concluir
pela vinculagdao ou nao das atividades da empresa-alvo ou dos emissores dos demais ativos como uma das
atividades restringidas pela Lista de Exclusdo, sera realizado o procedimento de Due Diligence ASG. Tal
procedimento ficara a cargo da Equipe de Gestdo, podendo contar, ainda, com a Equipe de Compliance e
Risco, devendo incluir os seguintes temas, conforme aplicaveis e de acordo com a anadlise das Gestoras:
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(i) Andlise de toda a documentacdo de cadastro com base na Politica de PLD-FTP das Gestoras,
sendo realizada uma avaliagdao mais préxima, com solicitacdo de documentacdao comprobatéria
para fins de arbitramento do Risco ASG, conforme processo descrito no item (C) abaixo;

(ii)  Principalmente no caso de companhias abertas, estudar business plan, se existente, para
avaliacdo de preocupacao com fatores ASG e estruturagdo de programa interno de ASG e, se for
0 caso, mitigacdo das fragilidades ASG enfrentadas;

(iii) Também para as companhias abertas, observar o respectivo Formuldrio de Referéncia
principalmente quanto: (a) ao item 4.1., alinea (j), para identificagdo de eventual risco
socioambiental; (b) ao item 7.5., alinea (b) sobre politica ambiental e custos incorridos para o
cumprimento da regulagdo ambiental e, se for o caso, de outras praticas ambientais, inclusive a
adesdo a padrdes internacionais de protecdo ambiental; (c) ao item 7.8., para anélise sobre a
divulgacdo ou ndo de informacdes sociais e ambientais e metodologia respectiva; (d) ao item
10.5. sobre comentario dos diretores, dentre outros que estejam vigentes e sejam relevantes
para os fins ASG;

(iv) Apreciacdo da existéncia ou ndo de formas de reporte dos riscos ASG aos quais esteja exposta;

(v) Avaliagdo da existéncia ou ndo de estrutura adequada para gestdo de risco socioambiental (ex.:
sistemas, medidas de saneamento, plano de acdo, pessoa especificamente encarregada por ASG
etc.);

(vi) Afericdo de existéncia ou ndo de 6rgaos ou féruns especificos que contemplem matérias de ASG;

(vii) Analise do nivel de transparéncia ao investidor que é praticado pelo emissor;

(viii) Realizagdo de visita in loco, caso necessario;

(ix) Apresentacdo a empresa de um Q&A de temas ASG, o qual deverd obrigatoriamente retornar
preenchido;

(x)  Analise do relacionamento da empresa com seus stakeholders (ex: (i) analise do cumprimento
de SLA, pela empresa, com seus clientes; (ii) solicitagdo e andlise de eventuais resultados de
pesquisas de satisfacdo que a empresa tenha enviado para clientes e terceiros com quem possui
parceria; (iii) contratar consultor para que ele préprio faca pesquisa de satisfacdo com os
stakeholders da empresa etc.);

(xi) O nivel de satisfagdo dos funcionarios do emissor pode ser considerado um diferencial, a
exemplo da existéncia de selos como o Great Place to Work e derivados, bem como relatérios
internos do emissor;

(xii) Pesquisa midiatica sobre o emissor;

(xiii) Caso a Equipe de Gestdo esteja avaliando mais de um ativo para investimento pelos Fundos e
ambos pareg¢am igualmente vidveis do ponto de vista econémico-financeiro, podera ser feita
uma comparacao setorial mais aprofundada do que aquela prevista nos itens acima, podendo,
para tanto, ser consultada a CDC ESG Toolkit Resources, disponivel em:
https://toolkit.cdcgroup.com/sector-profiles/ e aquele que estiver inserido em setor de melhor
desempenho ou menor impacto ASG podera ser priorizado;

(xiv) Consulta a rating ou indice ASG do qual a entidade poderia fazer parte. Para o caso de
companhias brasileiras listadas na bolsa de valores, a presenca no indice de Sustentabilidade
Empresarial da B3 serd considerada um diferencial; e
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(xv) Se aplicavel, avaliagdo da opinido do auditor sobre as demonstracdes financeiras da companhia
para entendimento sobre eventuais ressalvas, absten¢des e énfases relacionados
especificamente aos temas ASG.

6.8. Para todos os casos, serd imprescindivel a solicitagdao a Equipe de Compliance e Risco de pesquisa
independente para fins de background check do emissor, seus principais executivos e controladores, para
estudo reputacional. O resultado de pesquisa reputacional gravemente comprometedora, ou seja, aquela
que indicar a pratica, por quaisquer das pessoas acima mencionadas, de atividades ligadas a escravidao, uso
de trabalho infantil, condenagdo por crime ambiental, comprovada pratica de corrupgdo, dentre outras
praticas que a Equipe de Compliance e Risco ou a Equipe de Gestao possam identificar e que comprometam,
a seu exclusivo critério, seriamente a boa reputacdo do emissor, seus principais executivos e controladores,
poderad inviabilizar o investimento no ativo, nos termos dispostos nesta Politica.

6.9. As Gestoras poderdo contratar consultores especializados no tema ASG para auxilio no processo de
Due Diligence aqui descrito.

(C) Atribuicdo Risco ASG (ativos investidos)

6.10. Apds findo o processo de Due Diligence e pautada na documentacdo e informacdes por meio dele
obtidas, as Gestoras analisardo item a item das fragilidades e fortalezas em termos de fatores ASG da
empresa-alvo e outros ativos, para arbitramento de seu Risco ASG (abaixo definido).

6.11. Neste sentido, a Equipe de Gestdo buscara, na execugdao da Due Diligence, as informagbes ASG
disponiveis do ativo (conforme elencadas no item 6.10.3. abaixo) e seus emissores. Para avaliacdo das
perspectivas de retorno de um possivel investimento, deve ser considerado o “Risco ASG” do ativo, nos
termos abaixo descritos.

6.11.1. O Risco ASG pode variar de 1 (um) a 5 (cinco), sendo o Risco ASG 1 considerado o mais baixo
e o Risco ASG 5 considerado como o mais alto, conforme sera arbitrado pela Equipe de Gestao
apos andlise da documentacado obtida, com base na média total obtida com base na matriz de
risco ASG.

6.11.2. No caso de ndo ser possivel obter a documentacdo necessdria para a analise de forma ativa,
a Equipe de Gestdo devera buscar tais informacgées diretamente com o emissor do ativo.

6.11.3. Considerando o acima disposto, as Gestoras apresentam abaixo a matriz de pontuacdo da
anadlise de risco ASG, sendo que pela prépria dinamicidade do tema, tal matriz podera ser
revisada a qualguer momento, caso seja necessdrio por alteracdo da regulamentagao,
autorregulamentacdo ou por aprovacdo do Comité de ASG e pela Alta Administracdo:

Pontuagdo ASG a ser

Fator ASG atribuida
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Existéncia de Politica ASG

©

Galapagos

CAPITAL

Inexisténcia de Politica ASG

Existéncia de Comité ASG

Inexisténcia de Comité ASG

N ([P [W |-

Participacdo em setor que, embora ndo
vetado pela Lista de Exclusdo, traga maiores
riscos ASG tais como, mas nao
limitadamente: gas, mineracao, petréleo e

agricultura ndo sustentavel.

Participacao em setor que seja de grande
impacto positivo para fins ASG.
(Ex: reciclagem de materiais, educacdo,
energia sustentavel)

Relagdo das atividades com as alteragGes
climdticas.

(Ex: agricultura)

Inexisténcia de relagdo das atividades com
alteracodes climaticas.
(Ex: shopping centers)

Potencial impacto a ser gerado por uma
eventual mudanca regulatéria ambiental.
(Ex: empresa que faga uso de permissdo
legislativa cuja altera¢do estd em pauta por
projeto de Lei ja divulgado)

Engajamento divulgado pela empresa em
guestdes ASG.
(Ex: fébrum ASG constante do website da
empresa, execucao de atividades
filantrépicas)

Inexisténcia de quaisquer publicacGes
relacionadas a ASG em website e
documentos publicos

Processo de tomada de decisdo concentrada
em até 3 (trés) socios/acionistas

Processo de tomada de decisdo de empresa
familiar com membros exclusivamente da
familia detentora da maioria das cotas/ac¢des

Existéncia de alto nivel de governanca.
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(Ex: Comités cuja formacdo seja divulgada
publicamente; empresas listadas na B3 em
segmento mais alto de governanca)

Participacdo em atividades de impacto
ambiental positivo

Existéncia de histérico de acidentes graves
de impacto ambiental nos ultimos 5 (cinco) 5

anos

Existéncia de metas ASG devidamente
formalizadas

Inexisténcia de quaisquer metas ASG 3

Existéncia de histérico de incidentes graves
de governancga nos ultimos 5 (cinco) anos.
(Ex: escandalos de corrupgao)

Boa reputacdo no mercado para fins de
governanca, transparéncia, filantropia etc. 1

(Ex. Projetos sociais)

6.12. Para calculo do fator ASG, a Equipe de Gestdo devera calcular a média simples entre as notas
atribuidas na analise de cada um dos Fatores ASG.

6.13. AEquipe de Gestdo deverd levar em considerac¢do todos os fatores ASG acima descritos, ndo podendo
deixar de avaliar quaisquer deles, com excec¢dao daqueles que forem excludentes entre si, oportunidade em
que a Equipe pontuara o ativo em um desses fatores. A exemplo: quando for realizada a pontuacdo pela
inexisténcia de determinado processo/atividade/pratica, ndo serd pontuada a existéncia do mesmo
processo/atividade/pratica, considerando que ndo sera possivel uma mesma empresa possuir e ndo possuir
concomitantemente um fator ASG antagbnico, ndo sendo tal item computado para fins do resultado da
média.

6.14. A Equipe de Gestdo estarad restrita as variacdes de pontuacdo descritas na tabela para os fatores ASG
|a dispostos. Caso a Equipe de Gestdo entenda necessdrio, deverd recomendar o ajuste a presente Politica
para inclusdo ou exclusao de fator que tenha sido entendido como recorrente pela Equipe de Gestdao em sua
andlise de Risco ASG.

6.15. As Gestoras buscardo sempre investir em ativos que sejam classificados, pelo menos, com média
equivalente ou inferior a 3. No entanto, embora o Risco ASG seja fator essencial na analise efetuada por
todos os envolvidos no processo de escolha de ativos, ndo sera, por si s6, um impeditivo para o investimento,
desde que, entre a escolha de dois ou mais ativos de potencial retorno semelhante, haja a priorizacdo
daqueles com Risco ASG inferior ou que o Diretor de Gestdo encaminhe, para o Comité de Investimentos,
decisdo econdmica formal acerca da inobservancia da classificacdo para determinado caso.
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6.16. Para fins de controle geral de riscos ASG, quando as Gestoras realizarem investimentos com Risco
ASG 5, ou seja, o grau mais alto de risco no universo das Gestoras, para que tal empresa siga sendo
considerada como passivel de investimento pelos Fundos, deverao ser tomadas providéncias pelo Comité de
Investimentos e pelo Comité de ASG em relacdo ao respectivo emissor para que este atue para promover a
reducdo do Risco ASG, implementando medidas efetivas para tanto, tal como a celebracdo de plano de acao
para a implementacdo de nova estrutura ASG, no qual poderia constar, exemplificativamente, o
compromisso de que a empresa altere seu Risco ASG 5 para Risco ASG inferior determinado periodo de
tempo apds o investimento pelo Fundo, sem prejuizo de outras providéncias que possam ser solicitadas pelo
respectivo Comité e pelo Comité de ASG.

(D) Decisdo de investimento

6.17. Apds a conclusdo da Equipe de Gestdo pela viabilidade do investimento, referida Equipe, sob
responsabilidade do Diretor de Gestdo, apresentard ao Comité de Investimentos a tese de investimentos
preliminar elaborada visando conectar (i) o ativo em andlise e suas capacitacdes, (ii) seu plano de negdcios e
estratégia para execucdo deste, (iii) as dindmicas e perspectivas do mercado em que tal ativo se insere, (iv)
potenciais desenhos de operacdo societaria e de governanca para o investimento e desinvestimento, pelos
Fundos, no ativo em questdo, e (v) os riscos mapeados nos topicos “(i)” a “(iv)” e as potenciais estratégias
para mitigacdo e/ou monitoramento desses riscos, nos termos da Politica de Selecdo e Alocacdo de
Investimentos das Gestoras.

6.17.1. As apresentacdes e/ou relatorios elaborados para demonstrar a tese de investimentos
mencionada no item 6.15. acima deverdo conter nivel suficiente de detalhamento da Due
Diligence de ASG realizada, bem como a nota do Risco ASG atribuida e suas justificativas.

6.17.2. Dos materiais mencionados no item 6.15. acima devera constar capitulo, item e/ou secdo
exclusiva para potencialidades e fragilidades ASG encontradas pela Equipe de Gestdo, para a
devida avaliacdo pelo Comité de Investimentos.

6.18. Apds a apresentacdo da tese de investimento e dos documentos acima, o Comité de Investimentos
deliberard sobre as premissas e caracteristicas da operacdo do investimento, podendo elaborar
guestionamentos adicionais, apontar pontos de atencdo e solicitar aprofundamento da analise, inclusive sob
a perspectiva ASG, ou aprovar a aquisicao do ativo, sendo que a decisdo negativa restringira o investimento
pelo Diretor de Gestdo, mas a positiva ndo, sendo sempre a decisao pelo investimento de decisdo final do
Diretor de Gestdo.

6.19. Assim como a propria Equipe de Gestdo o fara desde as primeiras fases do processo de integragao
ASG, o Comité de Investimentos também deverd priorizar a escolha pelos ativos que apresentem bons
indicadores ASG, tanto do ponto de vista do Risco ASG quanto de cada resultado obtido na due diligence.
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6.20. O Comité de Investimentos, apds analise cuidadosa de todo o material fornecido pela Equipe de

Gestdo, podera condicionar o investimento em determinado ativo a celebracdo de plano de acdo, conforme

antecipado pelo item 6.15. e detalhado pelos itens abaixo.

6.20.1. Tal plano podera prever quaisquer metas que o Comité de Investimentos deliberar como
razoaveis de serem cumpridas considerando: (i) o porte da empresa; (ii) os riscos ASG nela
encontrados, inclusive mas ndo limitadamente o Risco ASG atribuido pela Equipe de Gestao;
(iii) o setor em que se insere; (iv) o potencial de implementacdo de novos processos; (v) o
compromisso da empresa em evoluir na construgdo de boas praticas ASG; (vi) a significancia
do montante a ser potencialmente investido na empresa pelos Fundos, dentre outros fatores
que o Comité de Investimentos julgar relevantes.

6.20.2. O plano de acdo podera ser elaborado pelo Comité de Investimentos para ser aceito e firmado
pela empresa objeto da andlise, bem como poderd ser elaborado pela prépria empresa
segundo o direcionamento das Gestoras, devendo, neste caso, ser objeto de validacdo pelo
Comité de Investimentos e pelo Comité de ASG.

6.20.3. O acompanhamento do curso do plano de acdo deverad ser realizado em conjunto pela Equipe
de Compliance e Equipe de Gestdo, devendo, obter aprovacdo anual pelo Comité de ASG até
sua efetiva implementacao.

6.21. No caso de investimento, pelos Fundos, em outros fundos de investimento, serd primeiramente
confirmado pelas Gestoras o enquadramento do veiculo como um Fundo IS ou como um fundo sem tal
classificagdo, conforme aplicdvel e caso o veiculo seja de investimento sustentdvel ou integre fatores ASG.

6.21.1. No caso de Fundos IS as Gestoras estardo isentas de realizar todas as providéncias descritas
nesta Politica, sendo o Fundo IS considerado sempre como Risco ASG 1, devendo, por outro
lado, reavaliar a situacdo caso venha a ter conhecimento de qualquer evento relevante
relativo a ASG no ambito do fundo investido que possa ocasionar a necessaria reavaliacdo
de risco do investimento.

6.21.2. Ja no caso de outros fundos de investimento sem tal classificacdo, as Gestoras deverdo
avaliar se o veiculo possui carteira com alto nivel de concentragao, sendo que neste caso
devera fazer a andlise do veiculo com base nos ativos da carteira. No entanto, sendo um
veiculo com carteira pulverizada, as Gestoras deverdo solicitar declaracdo de atendimento
as praticas ASG ao gestor do fundo investido para fins de Risco ASG.

6.22. Apbs ter o Comité de Investimentos optado pela viabilidade do investimento analisado,
independentemente da apresentacdo de condi¢Ges precedentes, o Diretor de Gestdo enviard tanto a
documentacdo preparada pela Equipe de Gestdo e utilizada para seu préprio processo de decisdo, quanto a
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ata de reunido do Comité de Investimentos, para que o Comité de ASG possa fazer uma ultima andlise,
puramente sobre perspectiva ASG.

6.23. O Comité de ASG, em reunidao convocada conforme necessidade, podera vetar a decisdo de
investimento do Diretor de Gestdo, considerando, para tanto, se o veiculo gerido é um fundo IS ou um fundo
gue integra fatores ASG, apds analisar:

(i) O Risco ASG do ativo e as devidas justificativas;

(ii) O capitulo, item e/ou sec¢do exclusiva sobre potencialidades e fragilidades ASG encontradas pela
Equipe de Gestao no processo de Due Diligence;

(iii) A ata do Comité de Investimentos sobre a viabilidade do investimento;

(iv) Eventual plano de agdo a ser celebrado com o emissor; e

(v)  Eventuais outras condicionantes que o Comité de Investimentos tiver proposto para o emissor.

6.24. Em caso de veto, o Comité de ASG devera justificd-lo em ata de reunido detalhada, devendo ser
informado ao Diretor de Gestdo e aos membros do Comité de Investimentos por e-mail.

(E) Engajamento ASG

6.25. Considerando fundos de investimento em participacdes (FIPs), classe que demanda efetiva influéncia
na definicdo da politica estratégica e gestao dos ativos investidos, as Gestoras sempre buscardo indicar um
de seus proprios Colaboradores para ocupar vaga no conselho de administracdo ou diretoria da empresa
investida, e tal ativismo aciondrio também buscard trazer pautas e melhorias ASG, com o objetivo de
melhorar o nivel de engajamento ASG.

6.26. Em relacdo aos FIPs, as Gestoras deverdo fazer uso de seu poder de voto na empresa investida para
induzir a adocdo de melhores praticas ASG em sua estratégia e gestdo, inclusive o cumprimento do plano de
acdo, se for o caso, a implementacdo de politica ASG, a designagdo de pessoa responsavel por ASG, a
implementacdo de mitigadores de riscos ASG e novos processos, dentre outras pautas relevantes, que
deverdo ser também observadas, conforme aplicdvel, para os FIMs.

7. MONITORAMENTO

7.1. O Risco ASG devera ser objeto de monitoramento constante pela Area de Gestdo e pela Area de
Compliance e Risco das Gestoras, conjuntamente, com base em abordagem baseada em risco.

7.2. Adicionalmente, cumpre destacar que o Risco ASG serd considerado para os fins da gestdo de riscos e
monitoramento periddico dos Fundos, observadas as disposi¢Ges da Politica de Gestdo de Riscos das
Gestoras, constante em seu website https://galapagoscapital.com/, devendo constar, inclusive, dos

relatérios periddicos mensais das Gestoras.
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7.3. As Gestoras deverdo, ainda, atualizar o processo de Due Diligence realizado quando da aquisicdo dos
ativos, observadas as condicdes a seguir, conforme aplicavel:

(i) Para os ativos que possuirem Risco ASG entre 1 e 2, a atualizagao da Due Diligence ocorrera a
cada 36 (trinta e seis) meses;

(ii) Para os ativos que possuirem Risco ASG 3, o refazimento da Due Diligence, obedecerd a
periodicidade minima de 24 (vinte e quatro) meses; e

(iii) Para os ativos que possuirem Risco ASG entre 4 e 5, a atualizagdo da Due Diligence devera
ocorrer, no minimo, a cada 12 (doze) meses.

7.4. Caso haja majoragdo do Risco ASG do ativo, a ser verificado quando da realizagdo de nova Due
Diligence, as Gestoras ndo ficardo diretamente obrigadas a realizar o desinvestimento do ativo, mas tal
aumento demandara uma nova anadlise pelo Comité de Investimentos e pelo Comité de ASG, que poderdo
propor plano de acao especifico.

7.4.1.Ainda, caso o plano de a¢do ndo seja cumprido pela empresa dentro de um prazo razoavel
estipulado, as Gestoras poderdo levar o caso a deliberacdo dos cotistas dos Fundos que
tenham investido em tal ativo, para que estes, por meio de Assembleia Geral de Cotistas,
decidam se as Gestoras deve ou nao estruturar um plano de desinvestimento.

7.4.2.Na hipétese do item 7.4.1. acima, as Gestoras municiardo os cotistas com todas as informacdes
relevantes sobre o Risco ASG inicial do ativo, seu novo Risco ASG e as justificativas para a
alteracdo do nivel de risco.

7.5. Todos os documentos inerentes a classificacao de Risco ASG, eventuais alteracdes e demais eventos
relevantes serdao devidamente arquivados em diretdrio interno das Gestoras pelo prazo minimo regulatdrio
de 5 (cinco) anos.

7.6. Anualmente, os fundos IS e os fundos de investimento que integrem fatores ASG deverdo ser
submetidos a auditoria independente ASG para certificacao.

8. INTEGRACAO ASG PARA FUNDOS SOB GESTAO

8.1. Primeiramente, para a classificacdao de Fundos sob gestdao como ASG ou ndo, as Gestoras observam
as seguintes premissas:

(i) Consisténcia entre os compromissos assumidos (“o que diz que faz”) e as praticas adotadas (“o
que é feito”), nos termos desta Politica e dos documentos do Fundo;

(ii)  Utilizagdo de métricas e indicadores de desempenho ASG;

(iii)  AgOes continuadas de diligéncias e engajamento relacionadas aos objetivos do Fundo (ongoing
basis);
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(iv) Observancia das metodologias e classificacdo de riscos previstas nesta Politica; e
(v) Identificacdo de ineficiéncia de metodologias, dados e indices utilizados.

8.2. Adicionalmente ao enquadramento do Fundo como ASG e a classificacdo de Risco ASG dos ativos, as
Gestoras também realizardo a classificacdao ASG de seus Fundos, e para tanto, considerara a classificacdo ASG
dos ativos por eles investidos de forma global, nos termos da tabela abaixo:

Nivel de Pulverizagao da Carteira Risco ASG

Monoativo Risco ASG = Risco do Ativo

Risco ASG = Meédia dos Riscos dos

. . Ativos, levando em conta a proporg¢do
Mais de 1 Ativo . .
do ativo em relacdo ao total do

patrimoénio liquido do Fundo

9. IDENTIFICACAO E MITIGAGAO DE SITUAGOES DE GREENWASHING

9.1. Greenwashing é representado pela implementacdo de praticas ineficientes ou até mesmo sem
efetiva pratica para fins ASG, bem como a disseminagao de informagdes equivocadas, inveridicas ou até
mesmo exageradas sobre ASG, tornando a atividade ineficaz ou deficiente. Neste sentido e com base nos
principais exemplos dessas situagdes identificadas pela IOSCO e pela ANBIMA, as Gestoras mantém controles
internos para prevenir as seguintes principais situagoes:

(i) Marketing ndo reflete consideragGes de riscos e oportunidades de sustentabilidade;

(ii)  Falha em cumprir compromissos assumidos publicamente;

(iii) Falta de alinhamento entre nome do produto e respectivos objetivos/estratégias de
investimento;

(iv) Marketing que ndo reflete com precisdo objetivos do produto ou estratégia;

(v) Extensdo e natureza do fundo sdo diferentes do anunciado;

(vi) Publicar adesGes a iniciativas internacionais sem adotar as a¢des correspondentes;

(vii) Divulgar mensagens pouco claras e sem objetividade a respeito da politica de sustentabilidade
adotada pela instituicao.

9.2. Identificada qualquer uma das obrigac¢des acima, o Diretor de Gestdo e a Diretora de Compliance,
Risco e PLD convocardo reuniao com o Comité de ASG para que seja definido plano de acdo para a solugao

ou mitigacdo da situagdo, conforme aplicavel.

10. LIMITAGOES DA METODOLOGIA UTILIZADA
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10.1. Em que pese os melhores esforcos empreendidos pelas Gestoras nas andlises e procedimentos
efetuados segundo esta Politica, as metodologias de integracdo de aspectos ASG ao processo de
investimento das Gestoras possuem obstaculos e fatores limitantes, entre eles:

(i) Diversos aspectos e fatores ASG sao de dificil mensuragao;

(ii)  Variados fatores ASG podem gerar significancia distinta para diferentes setores ou empresas,
por conta de seu escopo de atuagdo, seu estagio de desenvolvimento, seu tamanho, significancia
para o setor, regulamentacao aplicavel etc.;

(iii) Algumas informacGes de Due Diligence e background check dispostas nesta Politica podem
pautar-se em dados encontrados publicamente e, geralmente, elaborados pelas proéprias
empresas-alvo e/ou emissores, sem auditoria obrigatéria, podendo n3o corresponder a
realidade; e

(iv) N&o ha como garantir que aspectos ASG considerados na analise das Gestoras se repetirdo ou
serdo aprimorados.

10.2. Como forma de mitigacdo destas limita¢Oes, as Gestoras buscarado fazer uso de dados atualizados e
retirados de fontes confidveis, solicitando, quando necessdrio, confirmacao pela empresa ou emissor do ativo
analisado.

1. TREINAMENTO

11.1. O treinamento de ASG abordard as informagdes contempladas na presente Politica, conforme
contetido programatico a ser definido pela Area de Compliance e Risco, nos termos desta Politica. O
treinamento inicial serd aplicado quando do ingresso do Colaborador nas Gestoras.

11.2. O treinamento de reciclagem dos Colaboradores, por sua vez, serd realizado ordinariamente a cada
12 (doze) meses, ou extraordinariamente, a critério da Area de Compliance e Risco, em periodicidade inferior,
sendo obrigatério a todos os Colaboradores das Gestoras. A Area de Compliance e Risco deverd manter
evidéncias da participacdo de todos os Colaboradores, sendo certo que tais comprovagdes permanecerao
arquivadas pela Area de Compliance e Risco por, pelo menos, 5 (cinco) anos. O treinamento podera ser
realizado em conjunto com outros treinamentos de compliance e aderéncia das Gestoras.

12. RELATORIO ANUAL ASG

12.1. O Comité de ASG emitira relatério anual relativo a avaliacdo interna do nivel de eficiéncia desta
Politica e da atuacdo das Gestoras em relagdo a integracdo ASG nos Fundos e nos ativos investidos e
encaminhara para a Alta Administracdo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, com informacdes
relativas ao ano anterior (“Relatério ASG”).

12.2. O Relatdrio ASG ficara a disposicdao da CVM e, se for o caso, da entidade autorreguladora, na sede
das Gestoras.
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12.3. O Relatdrio de ASG podera ser elaborado em documento Unico ou compor o relatdrio a que se refere
o artigo 25 da Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, observadas as exigéncias da regulamentacao

aplicavel.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Quaisquer excecdes ao disposto nesta Politica devem ser aprovadas em Comité de Investimentos ou
pelo Comité de ASG, conforme necessario a depender da matéria objeto da discussao.

14. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

14.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua disponibilizacdo e sera revista, no minimo, a cada 2 (dois)
anos pelo Comité de Investimentos e pelo Comité de ASG, exceto se passar a ser exigivel prazo menor para
a revisdo ou esta for necessaria em decorréncia de mudanca significativa na regulamentacao, autorregulacao

e nas melhores praticas vigentes.

Data Responsavel Aprovacao Motivo
04/09/2024 | Compliance Diretor de Gestdo, Diretor de | Elabora¢do do documento
Compliance, Riscos e PLD
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/ME sob o n2 [x],
DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, a Politica de ASG (“Politica”) da [GALAPAGOS CAPITAL INVESTIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA. (“Galapagos AM”) / GALAPAGOS WEALTH MANAGEMENT GESTAO DE
INVESTIMENTOS LTDA. (“Galapagos WM"”) / GALAPAGOS INVESTMENTS SOLUTIONS LTDA. (“Galapagos
1S”)];

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicdes constantes na
Politica, incluindo as possiveis sancGes decorrentes de condutas contrarias e as responsabiliza¢Ges dai
advindas;

(iii) Estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador das
Gestoras, incorporando-se as demais regras internas adotadas pelas Gestoras; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretora de Compliance, Risco e PLD e ao Comité de
ASG conforme o caso e definido na Politica, qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que
esteja em desacordo com as regras descritas nesta Politica.

S3o Paulo, [X] de [X] de [X]

[COLABORADOR]
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